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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000043/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO005768/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13057.200323/2024-73
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE ALAGOAS(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), CNPJ n. 12.157.871/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTER FREIRE DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES E LOJAS DE
CONVENIENCIA DO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n. 12.488.953/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JAMES THORP NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comercio Varejista Derivado do
Petréleo,, com abrangéncia territorial em Agua Branca/AL, Anadia/AL, Arapiraca/AL, Atalaia/AL, Barra
de Santo Antonio/AL, Barra de Sao Miguel/AL, Batalha/AL, Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da
Mata/AL, Branquinha/AL, Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL, Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo
Grande/AL, Canapi/AL, Capela/AL, Carneiros/AL, Cha Preta/AL, Coité do Noia/AL, Coldénia
Leopoldina/AL, Coqueiro Seco/AL, Coruripe/AL, Craibas/AL, Delmiro Gouveia/AL, Dois Riachos/AL,
Estrela de Alagoas/AL, Feira Grande/AL, Feliz Deserto/AL, Flexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL,
Ibateguara/AL, Igaci/AL, Igreja Nova/AL, Inhapi/AL, Jacaré dos Homens/AL, Jacuipe/AL,
Japaratinga/AL, Jaramataia/AL, Jequia da Praia/AL, Joaquim Gomes/AL, Jundia/AL, Junqueiro/AL,
Lagoa da Canoal/AL, Limoeiro de Anadia/AL, Maceié/AL, Major Isidoro/AL, Mar Vermelho/AL,
Maragogi/AL, Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL, Maribondo/AL, Mata Grande/AL, Matriz de
Camaragibe/AL, Messias/AL, Minador do Negrao/AL, Monteirépolis/AL, Murici/AL, Novo Lino/AL,
Olho d'Agua das Flores/AL, Olho d'Agua do Casado/AL, Olho d'Agua Grande/AL, Olivenga/AL, Ouro
Branco/AL, Palestina/AL, Palmeira dos indios/AL, Pdo de Acucar/AL, Pariconhal/AL, Paripueira/AL,
Passo de Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL, Piagabucgu/AL, Pilar/AL, PindobalAL,
Piranhas/AL, Pog¢o das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto de Pedras/AL, Porto Real do
Colégio/AL, Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do Norte/AL, Santana do
Ipanemal/AL, Santana do Mundau/AL, Sao Bras/AL, Sao José da Laje/AL, Sdao José da Tapera/AL, Sao
Luis do Quitunde/AL, Sao Miguel dos Campos/AL, Sao Miguel dos Milagres/AL, Sao Sebastiao/AL,
Satuba/AL, Senador Rui Palmeira/AL, Tanque d'Arca/AL, Taquarana/AL, Teoténio Vilela/AL,
Traipu/AL, Unido dos Palmares/AL e Vigosa/AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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Que a partir de 01/01/2024, os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme
abaixo:

A) FRENTISTAS — R$ 1.461,04 (um mil quatrocentos e sessenta e um reais e quatro centavos) por més.

Com periculosidade: R$ 1.461,04 x 30% (trinta por cento — adicional de periculosidade) = R$ 1.899,35 (um
mil oitocentos e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos) mensais.

B) LAVADORES, ENXUGADORES - R$ 1.443,57 (um mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e
cinquenta e sete centavos) por més.

Com insalubridade: R$ 1.443,57 x 20% (vinte por cento sobre o piso — Adicional de insalubridade) = R$
1.732,28 (um mil setecentos e trinta e dois reais e vinte e oito centavos).

C) TROCADORES DE OLEO — R$ 1.461,04 (um mil quatrocentos e sessenta e um reais e quatro
centavos) por més.

Com insalubridade: R$ 1.461,04 x 20% (vinte por cento sobre o piso — adicional de insalubridade) = R$
1.753,25 (um mil setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos) mensais.

OBS: Caso o Trocador de Oleo desenvolva atividade prestando auxilio no abastecimento de veiculos, ou se
o setor de Troca de o6leo esteja dentro do raio de que trata a portaria do MTE, fara jus ao adicional de
periculosidade, ou seja, 0 mesmo piso de Frentista.

D) VIGIAS NOTURNO - — R$ 1.443,57 (um mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e sete
centavos) por més.

Com adicional noturno: R$ 1.443,57 x 40% (quarenta por cento sobre o piso — adicional noturno) = R$
2.021,00 (dois mil e vinte e um reais) mensais.

E) ATENDENTE DE LOJA DE CONVENIENCIA E CAIXA — R$ 1.461,04 (um mil quatrocentos e sessenta e
um reais e quatro centavos) por més.

Paragrafo Unico — quanto ao piso de que trata o item “E” fica assegurado as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas pelas empresas.

OBS: Caso a loja de conveniéncia esteja dentro do raio de que trata a portaria do MTE, fara jus ao adicional
de periculosidade, ou seja, a mesmo piso de Frentista.

DO PISO MiNIMO DA CATEGORIA:

Fica convencionado entre as partes que para o piso minimo da categoria toma-se como parametro o piso do
lavador e enxugador de que trata o item “B” deste instrumento.

Paragrafo Unico: quanto ao piso de que trata o item “E” ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis
ja praticadas pelas empresas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Em decorréncia do principio da livre negociacdo coletiva, prevista na legislagdo atual, as empresas
reajustarao os salarios de seus empregados que desempenham as atividades ndo mencionadas nos pisos
salariais, a partir de 01 de janeiro de 2024, mediante a aplicagdo do percentual de 6,97% (seis virgula
noventa e sete por cento), que incidira sobre os salarios dos integrantes da categoria representada pelo
sindicato profissional, vigente em 31 de dezembro de 2023.
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES FUTUROS

Para as futuras convengoes coletivas de trabalho, as empresas garantirdo reajuste nos pisos e salarios dos
seus empregados, 0 mesmo percentual aplicado para o reajuste do salario minimo nacional, assegurando,
no minimo, na hipétese de condigdo mais benéfica para os trabalhadores, a aplicacdo do INPC ou IPCA ou
ainda, outro que venha a substituir.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos termos de Precedente Normativo n° 093, do TST: “O pagamento do salario sera feito mediante recibo,
fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneracao,
com a descriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producgéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS".

Paragrafo Unico: Os pagamentos devidos pelos empregadores aos seus empregados deverdo ser
efetuados preferencialmente por transferéncia bancaria.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicio em caso de férias e afastamento por auxilio
doenga, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por
cento) do salario base do empregado, até o dia 20 de cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis
ja praticadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregado que tiver mais de 01 (um) ano de servigo na empresa tera direito a 50% (cinglienta por cento)
do 13° salario no més em que se afastar de férias, calculado sobre seu salario base.

OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA DECIMA - ABONO SALARIAL

As empresas pagarao a titulo de abono, a todos os empregados, o valor de R$ 183,00 (cento e oitenta etrés
reais), em 3 (trés) parcelas, sendo a primeiro no valor de R$ 61,00 (sessenta e um reais), na folha de
pagamento do més de margo de 2024, a segunda de R$ 61,00 (sessenta e um reais) na folha pagamentos
de abril de 2024 e R$ 61,00 (sessenta e um reais) na folha de pagamento de maio de 2024. Quanto aos
empregados que forem ou foram demitidos no periodo de janeiro de 2024 a 31 de maio de 2024, receberéo
o respectivo Abono no valor integral, isto ¢, R$ 183,00 (cento e oitenta e trés reais), salvo se ja tenha
recebido alguma parcela, a qual sera compensada.

Paragrafo Primeiro:

O pagamento do quanto previsto no caput desta clausula sera devido a todos os empregados abrangidos
pela Convengéo Coletiva de Trabalho e que prestaram servigos no decorrer do periodo de janeiro de 2023 a
dezembro de 2023.

Paragrafo Segundo

Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissado, ocorridos no periodo de que trata o
paragrafo primeiro, o Abono sera pago proporcionalmente a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou

fragdo igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro:

Fica estabelecido a data de 29 de junho em comemoragdo ao Dia do Trabalhador da Categoria, logo os
empregados que desenvolverem seu labor nesta data receberam um Abono Extra, com as horas
executadas neste dia sendo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal,acrescido do adicional de peri culosidade ou insalubridade, quando devido, ficando vedado a
compensagao.

Paragrafo Quarto:

Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o abono previsto nesta clausula ndo integra a
remuneragédo do empregado para fins da legislagdo previdenciaria social e do FGTS, conforme dispde o art.
58, inciso XXX, da IN-971, de 13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB n° 1453 de 24 de fevereiro de
2014, art.28, §9°, item 7 da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte (art.
73, § 2°, da CLT). Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima definido, sera remunerado com
percentual de 40% (quarenta por cento) superior ao valor da hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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As empresas manterdo para os empregados que exergam os cargos de lavadores, enxugadores e
trocadores de 6leo, o pagamento do adicional de insalubridade, em grau médio (20%), incidente sobre o
piso salarial dos respectivos profissionais, fixados na clausula terceira.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fardo jus ao adicional de periculosidade todos os empregados, inclusive os vigias, atendente de loja de
conveniéncia e caixa, que trabalhem na area abrangida por um circulo cujo raio seja igual ao comprimento

da mangueira da bomba de abastecimento, mais 7,50m (sete metros e cinglienta centimetros), de
conformidade com a Portaria Mtb n°® 3.214 de 8 de junho de 1978.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO APOSENTADORIA
O empregado que contar com 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa ou mais, ao se aposentar tera

direito a um prémio aposentadoria de valor equivalente a 120% (cento e vinte por cento) de sua
remuneracdo mensal a ser pago na ocasido da rescisao do contrato de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte a todos os seus empregados, de acordo com a lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o beneficio, com a alteragdo da lei n° 7.616, de 30 de
dezembro de 1987.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas concederdo para os empregados que necessitam de transporte para o deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, mas que fazem uso de transporte particular (veiculo automotor), ainda que
nao seja de sua propriedade, mas que comprovadamente fagca uso diario do veiculo, mensalmente um
auxilio combustivel no valor proporcional a quantidade de vale transporte do més em que estiver
trabalhando. A participagdo do empregado sera de 6% (seis por cento) de seu salario base. O referido
auxilio tem carater substitutivo do vale transporte tradicional.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas estabelecerdo convénio, com farmacias para aquisicdo de medicamentos, mediante
prescricao médica, com o correspondente desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico: O valor correspondente a aquisicdo de medicamentos ndo podera exceder a 30% (trinta
por cento) do salario base.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas efetuardo o pagamento das despesas com o funeral, em caso de morte do empregado,
cbnjuge ou companheira, diretamente ao estabelecimento funerario. E essencial para que o pagamento seja
efetuado a comunicagao a empresa do seu falecimento com a necessaria comprovacgao do obito.

Paragrafo Unico: Em ocorrendo do falecimento de dependente legal do empregado, a empresa,
obedecidos os procedimentos e critérios definidos no caput, arcara com 10% (dez por cento) das despesas,
a titulo de auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Inteiramente as suas expensas, as empresas representadas pela categoria econémica, celebrarao contrato
de seguro de vida e de acidentes pessoais em favor de seus empregados.

Paragrafo Unico: As empresas informardo a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser admitidos, o
valor do seu capital segurado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR ATRASO DO PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas se obrigam a pagar o valor da rescisdo contratual ao empregado no prazo determinado pelo
art. 477, § 6°, da CLT, sob pena do pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario, atualizado ainda de acordo coma variagdo da taxa referencial diaria (TRD), salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, no ato do pagamento das verbas rescisorias,
as empresas fornecerdo aos ex-empregados, carta de referéncia.

MAO-DE-OBRA TEMPORARlA/TERCEIRIZAQAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA
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As empresas ficam impedidas de contratar mao de obra de terceiros, exceto aquelas permitidas pelas leis
n°6.019/74 e 7.102/83.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO POSTERIOR A DATA BASE

Para os empregados admitidos apds o dia 1° de janeiro de 2023 (excetuados os que tém pisos salariais
fixados nesta convengao) o reajuste em 1° de janeiro de 2024, sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados a partir da admissao, conforme estipula a lei n° 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Nos termos do Precedente Normativo n°® 105, do TST: “As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira
de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO)".

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READMISSAO

Exclusivamente para efeito de aplicacao de beneficio acordado na clausula "Gratificagcdo de Férias Por
Tempo de Servigo"desta convencéo, sera computado o tempo de servigo prestado em periodo anterior ao
desligamento. E condigdo essencial para a concessao do beneficio aqui referido que a readmissdo ocorra
até 04 (quatro) meses apods a dispensa do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

Em respeito ao principio da protecdo e da transparéncia, as rescisdes contratuais dos empregados que
contarem com tempo de servigo igual ou superior a 1 (um) ano, deverao ser obrigatoriamente, pagas e
homologadas perante a entidade sindical profissional, facultando a entidade sindical profissional a
homologagédo dos empregados nao sindicalizados. Na hipétese do ndo comparecimento do empregado, se
devidamente notificado do dia e horario da homologagéo, a Entidade Sindical se compromete a registrar
essa circunstancia por escrito, de forma a nado penalizar as empresas com as multas previstas na
legislagao.

Paragrafo Primeiro: A obrigatoriedade de que trata o caput desta clausula, somente sera devida nos
municipios onde o sindicato profissional possua sede ou subsede. Nos demais municipios a homologagao
sera facultativa.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento das verbas rescisérias for efetuado através de depdsito em
conta bancaria do empregado, dentro do prazo legal de que trata o §6° do art. 477 da CLT., o Termo de
Rescisdo Contratual devera ser homologado obrigatoriamente no prazo de 4 (quatro) dias Uteis, caso
contrario sera considerado mora, ficando a empresa sujeita a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do salario base do empregado demitido.

Paragrafo Terceiro: Os empregados nao sindicalizados prestardo no ato assisténcia e homologagao de
seu Termo de Rescisdo Contratual, uma contribuicdo equivalente a 7% (sete por cento) incidente sobre
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salario base, acrescido dos respectivos adicionais, quando devidos, tomando-se como parametro o salario
do frentista.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA NO EMPREGO

Os empregados terdo assegurada a garantia no emprego durante 12 (doze) meses que antecederem o
requerimento de sua aposentadoria, ou, ainda, durante os 18 (dezoito) meses anteriores ao aludido
requerimento (nesta hipétese ultima, desde que possuam 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa),
ressalvada, em ambos os casos, a ocorréncia de justa causa. Cessa a garantia quando os empregados
atingem o tempo necessario para de aposentar e ndo requerem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNGAO

E vedado as empresas contratarem empregados para servicos de abastecimento de veiculos automotores,
registrando em sua CTPS funcdo diferente da estabelecida na clausula de pisos salariais, ou seja,
frentistas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas por semana. O Trabalho executado em horario
extraordinario serad remunerado da seguinte forma: a) as duas primeiras horas extras serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as que excederem de duas com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, acrescido do adicional de periculosidade ou adicional de
insalubridade quando devido.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas poderdao adotar opcionalmente, o regime de trabalho
em turnos de revezamento de 12 x 36 horas.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que os empregados que laboram na jornada de 12 x 36, poderao,
desde que concordem e sejam informados da escala mensal adotada pela empresa feita com antecedéncia.

de 15 dias, e respeitando-se o intervalo de 12 (doze) horas, ser solicitado a prestar servigos por no maximo
6 (seis) horas dentro do periodo das 36 horas de descanso, devendo o empregador remunerar como horas
ordinarias as trabalhadas no referido periodo, tomando-se como parametro para o calculo das horas a
jornada de 180 horas.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao menos 01 (um) periodos integral de descanso de 36 (trinta e seis)
horas por semana, aos empregados que forem submetidos ao regime de trabalho de que trata o §2°.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado ao trabalhador submetido a jornada de 12 x 36 horas um intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagao, logo apds as 6 (seis) horas de trabalho. Fica ainda,
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assegurada aos mesmos uma refeicdo no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) no dia de efetivo trabalho,
além de local apropriado para alimentagao e repouso. Podendo o beneficio ser pago em dinheiro.

Paragrafo Quinto: A adogédo da referida jornada de 12 x 36 podera ser aplicada para todos os cargos
abrangidos por esta convencgao.

Paragrafo Sexto: O trabalho prestado pelos empregados nos feriados nacionais, estaduais, municipais e
dias santificados, sera pago em dobro, acrescido do adicional de periculosidade ou insalubridade quando
devido, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal, excetuando-se os empregados que
laboram no regime de compensacao de 12x36, conforme art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Sétimo: As empresas que adotarem o regime de trabalho de que trata o §2° desta clausula, fica
assegurado aos empregados o vale transporte.

Paragrafo oitavo: Para efeito de remuneragao as horas trabalhadas de que trata o §2° desta clausula tera
seu reflexo sobre 13° salario e férias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS

Respeitando os termos de que trata o art. 59 da CLT, e sua alteracao feita pela Lei 13.467/2017, as
empresas que adotarem o instituto de Banco de Horas Extras, a compensagéo devera obrigatoriamente
acontecer no prazo de 120 dias, da data de sua realizacao.

Paragrafo Primeiro: A ndo compensagdo no prazo acima estipulado, sujeitara a empresa ao pagamento
correspondente as horas extras executadas com os acréscimos legais, logo, no més seguinte ao prazo
estipulado.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de Rescisdo do Contrato de Trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas extraordinarias, conforme § 2° e 5° do art. 59, o empregador ficara sujeito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: A compensacédo somente pode ocorrer quando o numero de horas depositadas sejam
iguais ou superiores a uma jornada diaria de trabalho de que trata o art.7°, incisos Xlll e XIV da Constituigao
Federal.

Paragrafo Quarto: A referida compensagao sera obrigatoriamente concedida no dia anterior ou seguinte a
folga semanal do empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o0 banco ndo alcangar o0 numero de horas estipulado no Paragrafo

Terceiro até 15 dias antes do prazo do caput (120 dias), sera licita a compensagado com o nimero de horas
que houver disponivel, mesmo que inferior ao de uma jornada diaria de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada extraordinaria o intervalo de 11 (onze) horas
entre as jornadas, contados a partir do término do trabalho em sobre-jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas que adotam ou que venham adotar jornada diaria de trabalho de 7:20 horas, querendo, pode
reduzir para 40 minutos o intervalo intrajornada de 1 hora, desde que os 20 minutos suprimidos do intervalo
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seja reduzido ao final da jornada diaria.
Paragrafo Unico: Caso a empresa reduza o intervalo intrajornada para 40 minutos, porém, ndo faca a

redugdo de que trato o Caput, ficara sujeita ao pagamento do periodo suprimido, nos termos do § 4° do
artigo 71 da CLT, auterado pela Lei 13.467/2017, ficando vedada sua inclusdo no banco de horas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas incluirdo no calculo e pagamento do repouso semanal remunerado, a remuneragao efetiva do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS SOBRE O DSR

As empresas incluirdo no calculo do repouso semanal remunerado as horas extras habitualmente prestadas
na forma da Sumula 172 do TST.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragao, nos prazos e
condigdes seguintes:

a) 04 (quatro) dias uteis em caso de falecimento do cbnjuge ou da companheira e seus dependentes,
essesreconhecidos pela Previdéncia Social;

b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento civil;

c) Licenca paternidade, nos termos do que estabelece o artigo 7°, inciso XIX, da Constituigdo Federal, de
05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS

Mediante prévia comunicacdo de 48 horas o empregado podera se afastar para recebimento do PIS no
periodo escalonado pela Caixa Econémica Federal, sem prejuizo da remuneragéo correspondente ao dia da
auséncia, nao podendo ausentar mais de 01 (um) empregado por dia, salvo caso de extrema necessidade
ajustando-se as normas da empresa

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO

As empresas se obrigam a reduzirem em 01 (uma) hora diaria a jornada de trabalho das suas empregadas
que estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (seis meses) subsequentes ao retorno da
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licencamaternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Visando o crescimento escolar e qualificagdo profissional de seus empregados recomenda-se que as
empresas representada pela categoria econdmica flexibilizardo a jornada de trabalho do empregado
estudante ou que venha a se matricular em curso de 1°, 2° e 3° grau ou profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DEDICADOS AO REPOUSO REMUNERADO

O trabalho executado em dias dedicados ao repouso remunerado sera pago em dobro, desde que o
empregado nao labore em escala de revezamento ou nao lhe seja concedida folga compensatéria em
outro dia da semana.

Paragrafo Primeiro: O descanso semanal para os empregados sera concedido preferencialmente aos
domingos.

Paragrafo Segundo: As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obrigadas a
elaborar escala de revezamento, garantindo aos empregados, entre os descansos semanais, no minimo, 01
(um) domingo ao més.

Paragrafo Terceiro: Prevalecerdo sobre esta clausula e seus paragrafos, as condigdes mais vantajosas ja
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE FOLHA SEMANAL

Em respeito a periodicidade legal para descanso semanal, as empresas apos o sexto dia de trabalho,
concederdo aos seus empregados 01 (um) dia de folga, correspondente ao descanso semanal, ou seja, a
escala de folga semanal sera de 6 x 1.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE FERIAS EM DIAS UTEIS

Para todos os empregados representados pelo sindicato profissional, o gozo de férias somente podera ter
inicio nos dias uteis, desde que n&do antecedam aos sabados, domingos e feriados.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIA PARA CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

As empresas concederao a média das horas extras, comissdes e demais vantagens percebidas pelo
empregado para o calculo das férias, 13° salario, incluidos, sempre, as verbas correspondentes ao adicional
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de periculosidade ou insalubridade, adicional noturno, quando devido.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as empregadas que tiverem de se
submeter a exame pré-natal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVIGO

Ainda dentro do principio da livre negociagao coletiva e, com base no artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Politica de 1988, as empresas concederao, segundo as condi¢gdes a seguir especificadas, um

adicional a ser pago por ocasido das férias de seus empregados, ja incluidos o percentual estabelecido pelo
artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, observada a seguinte propor¢gao em relagdo ao tempo do
servigo na empresa:

1an0a 07 anos........ccccevevveeiniee e 33,33%
(0130 (o 1= TR 35,00%
(01 2= (o 1= TR 43,00%
TO @NOS.. i, 60,00%

O referido percentual incidira sobre o salario base mensal percebido pelo empregado, no dia do inicioefetivo
das férias, acrescido dos adicionais devidos.

Ocorrendo a hipotese de dispensa sem justa causa, o adicional de férias tal como se encontra disciplinado
nesta clausula, sera pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompletas, em tantos doze
avos quantos forem os meses decorridos a que o empregado fizer jus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento correspondente a remuneragao das férias no prazo
de até 2 dias antes do inicio do gozo, na forma do art. 145 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR005768/2024&CNPJ=12157871000100&CEI= 12/18



11/03/2024, 11:45 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, e semestralmente, 2 (dois) jogos de uniformes e 1
(um) par de botas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, além de capas protetoras para
os dias de chuva, bem como aventais para os lavadores, materiais estes cujo a lavagem fica a cargo dos
empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontologicos fornecidos por médicos e dentistas do 6rgao de
classe ou conveniados que se destinam a justificar auséncias ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DA FADIGA

Com o objetivo de prover alivio da fadiga dos seus empregados, as empresas representadas pela categoria
econOmica ficam obrigadas a providenciar assentos para os empregados que tenham que laborar de pé,
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir.

RELA(}f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, desde que devidamente
identificados e fazendo prova do mandato sindical.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica ajustada a liberagao por parte de toda a categoria das empresas do comércio varejista de derivados de
combustiveis, lubrificantes e lojas de conveniéncia de 2 (dois) dirigentes sindicais, diretor que faga parte do
sindicato profissional, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal e dos direitos trabalhistas, previdenciarios
e de beneficios oferecidos pelo empregador, em igualdade de condi¢gdes com seus colegas de trabalho. Os
dirigentes sindicais liberados deverdao dedicar-se exclusivamente as atividades sindicais de interesse da
categoria ou ao exercicio de fungao de representagédo para o qual tenha sido designado por ato do poder
publico.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pela categoria econdmica descontardo de seus empregados beneficiarios
deste instrumento no més de marco de 2024, a contribuicdo assistencial (negocial) no percentual de 6%
(seis por cento), em duas parcelas, sendo 3% (trés por cento) no més de marco de 2024 e 3% (trés
porcento) sobre o salario do més de abril de 2024, que sera aplicado sobre o salario base acrescido dos
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respectivos adicionais quando devidos, de conformidade com a aprovagdo das Assembleias Gerais
Extraordinarias dos integrantes da categoria profissional, realizadas nos dias 12 e 26 de novembro de 2023,
em segunda convocagao, cabendo oposicdo aos empregados ndo sindicalizados. Nos termos do acérdao
do STF, ficando garantido o prazo de 10 (dez) dias corridos o direito de oposi¢do aos empregados nao
sindicalizados, a contar a partir do registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme prazo
aprovado nas referidas assembleias. No referido prazo os opositores deverdo se manifestar por escrito de
préprio punho e pessoalmente na sede do sindicato ou na sub sede. Nos municipios onde n&o tem sub
sede a oposi¢ao podera ser feita por meio eletrénico através do Email: recepcao@sitramico-al.org.br;

Paragrafo Primeiro: As empresas promoverdo o recolhimento das importancias descontadas,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, com os respectivos valores, na sede da entidade
sindical profissional convenente, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, na Rua Comendador
Teixeira Bastos n°® 444, bairro do Prado, nesta Cidade, CEP: 57010-300, Tel. (82)-3221-0661, mediante
recibo proprio. Podendo também, o referido recolhimento ser efetuado via PIX tendo como chave o CNPJ
do sindicato sob N° 12.157.871/0001-00 ou outro meio eletrdnico, na Conta Corrente de n° 00000454-0,
Operagao 003, agéncia n® 0055 da Caixa Econémica Federal, ficando na obrigagdo de encaminhar cépia
dos depdsitos acompanhados da relagdo nominal dos empregados.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento na data fixada acarretara para a empresa o recolhimento,
acrescida da multa de 5% (cinco por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao

monetaria. Podendo ainda, a entidade profissional promover agéo judicial para cobranga, caso, ocorra
intransigéncia para o pagamento da referida contribuicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DOS SINDICALIZADOS

As empresas, de acordo com o que estabelece o artigo 545 da CLT, descontardo dos seus empregados
sindicalizados, a mensalidade estabelecida pela entidade de classe, desde que haja autorizagdo dos
empregados. As mensalidades deverao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do
desconto.

Paragrafo Unico: As empresas, quando da admissdo dos seus empregados, facilitardo a sindicalizacdo
dos mesmos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE

Aos dirigentes sindicais que nao s&o liberados pelas empresas para o pleno exercicio de seus mandatos,
fica assegurada a frequéncia livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente
comprovadas (Precedente Normativo n°® 083).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Nos termos do Precedente Normativo n° 104, do TST: “Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de
avisos do sindicato, para comunicados e interesse dos empregados, vedados os de conteldo
politicopartidario ou ofensivo”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
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As empresas encaminharao a entidade profissional cépia das Guias da Contribuicdo Sindical e Assistencial,
com a relagdo dos nomes, salarios e respectivos descontos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos o
desconto, mantendo-se os procedimentos mais favoraveis ja praticados (Precedente Normativo n® 041).

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de violagdo por parte da empresa de qualquer um dos dispositivos desta convencéo, ficara a
mesma obrigada ao pagamento ao sindicato profissional de multa equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais).
Quando a violagéo for do empregado, este se obrigara a pagar uma multa a empresa correspondente a
metade do valor aqui estipulado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO OBJETIVO

Esta Convengado Coletiva de Trabalho, baseada no artigo 611 da CLT, tem por objeto a estipulagdo de
condicbes especiais de trabalho, inclusive quanto ao aspecto salarial, aplicaveis no &mbito das respectivas
representacdes, as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas e seus empregados,
definidos na clausula ‘DOS BENEFICIARIOS’

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios das condigdes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho os empregados que,
abrangidos na representagdo sindical obreira, laboram para as empresas cuja categoria econbmica é
representada pelo sindicato patronal convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Os sindicatos convenentes concordaram em promover encontros trimestrais, com o objetivo de acompanhar
o cumprimento desta convengdo, em data e agenda a ser previamente estabelecidas de comum acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUSTIGA COMPETENTE

As divergéncias surgidas entre as partes convenentes, por motivo de execugdo dos dispositivos da
presenteconvengao, serao conciliadas ou julgadas pela Justiga do Trabalho, na forma de sua competéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DA PUNIGAO
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As infragdes cometidas pelas partes serdo punidas pela Justica do Trabalho, na forma de sua competéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE CONTAS DE VENDAS DIARIAS

A prestagao de contas diarias ao término de cada jornada de trabalho sera feita com a presenga do gerente
ou responsavel dos bombeiros responsaveis pelo turno, sob pena de isencdo de responsabilidade na
ocorréncia de qualquer diferenca ap6s a prestacao de contas. Exclui-se a necessidade da presenca do
gerente ou responsavel nos dias de domingos e feriados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIENCIARIO - PPP

Com fulcro nas Leis n°s 8.212 e 8.213 de 1991, combinada com o Decreto n°® 3.048/99 e §3° do artigo 148
da Instrugdo Normativa n° 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do Seguridade Social
(INSS), ficam as empresas representadas pela categoria econdmica na obrigacdo de fornecer o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) quando da Rescisdo Contratual para os empregados desligados e
para os ativos quando solicitados, sendo para estes estabelecido no prazo de 30 dias para concessao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado (Precedente Normativo n® 073).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE POR CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados nao serdo responsaveis por quaisquer cheques devolvidos, desde que obedecidas as
normas de cada empresa, dadas por escrito que deveréo prever: a) somente receber cheque no valor exato

da compra e/ou servigo executado; b) os cheques deverao ser da praga de Maceid, excegédo dos especiais
ou garantidos; c) devera constar em carimbo, fornecido por cada empresa, aposto no verso do cheque, o
numero da identidade do eminente, seu telefone, o numero da placa do veiculo, bem como a marca do
mesmo; d) vedagao do recebimento de cheques de terceiros, assim como a troca dos mesmos por dinheiro,
salvo com a autorizagdo do proprietario ou gerente do estabelecimento. Igual procedimento, para fins de
isencéo de responsabilidade por cheques devolvidos, devera ser observado pelos empregados na hipotese
de recebimento de cheque pré-datado.

Paragrafo Unico: Fica de logo ajustado que a inobservancia das condigdes acima estabelecidas implicara
na responsabilidade dos empregados pelos cheques devolvidos, cabendo, portanto, o desconto, a ser
procedido pelo empregador em folha de pagamento ou rescisao de contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - POSTO DE AUTO-SERVIGOS

Nos termos da lei n°® 9.956/2000, é vedado o funcionamento de bombas de auto-servico operadas pelo
préprio consumidor nos postos de abastecimentos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas somente as clausulas e condi¢cdes de acordo ou convencgdes anteriores que nao tenham
sido suprimidas ou modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO

Para efeito do que dispde o artigo 612 da CLT, o processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagao
total ou parcial desta convengéo, obedecera as decisbes da assembléia geral de cada sindicato, que for
especificamente convocada para o fim de ratificagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SOBRE ABRANGENCIA

Nos termos do artigo 613, alinea Ill da Consolidagao das Leis do Trabalho, esta Convencéo Coletiva de
Trabalho com seus respectivos dispositivos abrangera a categoria profissional dos Frentistas, Chefes de
Pista, Gerentes, Empregados Administrativos, Empregados de Lojas de Conveniéncias, Caixas, Vigias
Noturnos, Lavadores, Enxugadores, Trocadores de Oleo, como também os empregados em atividades
econdmicas similares ou conexas das aqui citadas, em todo o estado de Alagoas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TURNO NOTURNO

As empresas se obrigam a manter pelo menos 02 (dois) empregados no turno noturno, fincando
expressamente proibido o funcionamento do estabelecimento com apenas 01 (um) empregado, bem como,
em manter o empregado laborando ininterruptamente, por tempo superior a 02 (dois) meses no turno
noturno, salvo vontade do trabalhador, a exce¢ao do vigia noturno.

Paragrafo Unico: Nos termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo havera a redugdo da
jornada prevista no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal, para os empregados que laborem em turnos de
revezamento ininterrupto, desde que a alternancia de turno se dé de forma mensal, e seja comunicada no
inicio do més ao empregado.

WALTER FREIRE DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE
ALAGOAS(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS)

JAMES THORP NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES E LOJAS DE CONVENIENCIA DO
ESTADO DE ALAGOAS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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