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Maceió. 28 de fevereiro de 2023

Circular no 022023

Pela presente estamos iníormando que Íoíam consolidadas as negociações relativas a Convençáo Coletiva de Tíabalho do período de
01.01.2023 a 3'1.'12.2023, registrada no lúTE , em 22.02.2023 sob no AL000038/2023. Ficando assim estabelecido os novos pisos e salários da

categoria a partir de janeiro de 2023.

PISO FRENTISTA - JANEIRO 2023 VALOR HORÂS EXTRÂS E NOTURNA

R$ 1 1,94RS 1.347,46 HoÍa Exka 50% - JoÍnadade22OhSalário Base

R$ 15,92RS 404,24 Hora Extra 100% - Jornada de 220hAdic. Peric. 30%

R$ 14,601.7 s1,70 Hora Extra 50% - Jornada de 180hRemuneração

R$ 19,46Hoía Extra 100% - JoÍnada de 180h

R$ 3,18Hora noturna - Jornada de 220h

R$ 3,89Hora noturna - JoÍnada de 180h

. JANEIRO 2023 . VALOR HORAS EXTRASPISO TROCADOR OÉ

R$ 11,02R$ 1.347,46 Hora ExtÍa so%-Jornada de 220 hSalário Base

R$ 14,70R$ 269,49 HoÍa Extra 1oo%-Jornada de 220hAdic. lnsalubíidade 20%

í.616,95RemuneÍação

RS 11,94Hora Eíra so%-Jornada de 220RÍ í.751,70Com adic. Peric. 30%

R$ 15,92Hora Extra 1oo%-Jornada de 220h

LAVADOR / ENXUGADOR . JANEIRO 2023 - VALOR HORAS ÉXTRAS

R$ 10,89Hora Eíra 50%-JoÍnada de 220 hR$ 1.331,13Salário Base

R$ 14,52Hora Extra 1oo%-JoÍnada de 220hR$ 266,23Adic. Insal.20%

R$ 1.597,s6RemuneÉção

CIA C/PERIC. JANÊIRO 2023. VALOR HORAS EXTRAS É NOTURNAPISO LOJA CONVENI N

R$ 11,94Hora Extra 50% - Jornada de 220 hRS 1.347 46Salário Base

R$ 15,92Hora Extra 100o/o - Jorna da de 220hR§ 404,24Adic. PeÍic. 30%

RS 14,60Hora Extra 50% - Jornada de 180hR$ 1.751,70Remuneração
R$ 19.46Hora Extra 100% - Jornada de í80h

RS 3,18Hora noturna - Jornada de 220h

R$ 3,89Hora noturna - Jornada de 180h

PISO LOJA CONVENI EXTRAS É NOTURNACIA S/PERIC. . JANEIRO 2023 - VALOR HORAS

R$ 9,19Hora Extra so%-Jornada de 220hR$ 1.2s7,31SaláÍio Base
R$ 12,25Hora Extra 1oo%-Jornada de 22Oh

R$ 1 1,23Hora Extra 50%- Jo rnada de '180h

R$ 14,97Hora ExtÍa 100o/o-Jornada de 180h

Rg 2,45Hora noturna -Jorn àdà de 22Oh

R$ 2,99Hora noturna - Jornada de 180h
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SÉGURO DE VIOA ÉM GRUPO:

lnteiramente as suas expensas, as empresas repÍesentadas pela categoria econômica, estão obrigadas a celebrar contrato de seguro de vida

e de acidentes pessoais em favor de seus empregados. § ÚNICO: As empresas informarão a cada empregado, inclusive aos que vieÍem a sêr

admitido, o valoÍ do seu capital seguÍado. Cláusula t9'da CCT

PISO MINIMO DA CATEGORIA:

Fica convencionado entre as partes que para o piso minamo da catêgoria toma-se como parâmetro o Piso do Lavadoí de que trata o § 2o da
Cláusula 3' da CCT. - JANEIRO/2023 - R§ 't.33í,,t 3 + adicionat quando devido.

REAJUSTÊ SALARIAL DEMAIS SALÁRIOS

As empresas reajustaÍão os salários de seus empregados, no mês de janeiÍo de 2023, mediante aplicaçáo do percêntual de 7,í7% (sete
vírgula dezessete por cento) de que trata Cláusula 4' da CCT, que incidirá sobre os salários vagente em 31.12.2022, dos integrantes da
categoria representada pelo sindicato profissional na forma da Ctáusuta 66. ABRANGÊNClA.

ADIANTAMENTO QUINZENAL:

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento salarial quinzenal no percentual de 40% (quarenta por cento) do salário base do
empregado, até o dia 20 de cada mês, ressalvadas as condiçóes mais favoíáveis já praticadas. Cláusula 8' da CGT.

ANTECIPÂCÃO DO I3' SALÁRIOI

O empregado que tiver mais de 01 (um) ano de seÍviço na emprcsa terá direito â 50% (cinquenta por cento) do 13" salário no mês em que se
afaskr de íérias, calculado sobre seu salário base. Cláusula 9r da CCT.

ABONO SALARIAL

R$ 170,00 (c6nto e setenta Íeais) a ser pago em 2 paÍcelas, sendo R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) na folha de pagamento de março/23 e R$
85,00 (oitenta e cinco reais) na folha de abriy23 Cláusula í0'da CCT.

DIA DA CAÍEGORIA

Ficou estabelecido o dia 29 de junho em comemoração ao dia trabalhador da categoria. Em Íace da essencialidade da atividade, os postos de
combustiveis nâo fecham suas portas, porém, os empregados que nesse dia laboraÍem recebeÍão as horas trabalhadas como se fossem hoÍas
extras com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, aÇrescido do adicional quando devido a título de ABONO
EXTRÂ. Parágrafo 30 da CúUSULA lO'da cCT.

VALE ALIMENTACÃO PARA JORNAOA DE TRABALHO 12 X 36

Fica assegurado ao trabalhador submetido à jornada de 12 x 36 um inteÍvalo mínimo de 01 (uma) hora para o repouso e alimentaÉo, logo
após 06 (seis) horas de trabalho. Fica, ainda, assegurada aos mesmos uma refeiÉo no valor de R$ 15,00 (quinze Íeais) no dia de eÍetivo
kabalho, além de local apropriado pa.a alimentaçáo e Íepouso. § 4o da Cláusula 29' da CCT.

AOICIONAL DE PERICULOSIDAOÉ

Farâo jus ao adicional de peÍiculosidade todos os empregados, inclusive os vigias, atendente de loja de conveniência e caixa, que trabalhem
na áÍea abrangida por um circulo cujo raio seja igual ao comprimento da mangueira da bomba d9 abastecimento, mais 7,50m (sete metros e
cinquenta centimetÍos), de coníormidade com NR-'16 aprovada pela Portaria Mtb no 3.2'14 de 8 de junho de 1978. cláusula í3' da ccT.

AUXiLIO COMBUSTÍVEL

Para os empregados que necessitam de kansporte para deslocamento residência/trabalho/residência, mas que fazem uso de transpoÍte
particular (velculo automotor), ainda que não seja de sua pÍopriedade, mas qug comprovadamente faça uso diário do veículo, a§ emplesas
concederam mensalmentê um auxÍlio combustivel no valor proporcional a quantidade de vale transporte do mês em que estiver trabalhando. A
participação do empregado será de 6% (seis por cento) de seu salário base. cláusula í 6' da ccT'

2

VIGIA . JANEIRO 2023 LOR HORAS EXTRAS

Salário Base R$ 1.331,'t3 Hora Extra so%-Jornada de 220 h R$ 16,52

Adic.noturno 40% RS 532,45 Hora Extra 1oo%-Joínada de 220h 22,O2

Periculosidade 30% RS s59.07 Hora Extra 50ôlo- Jornada de 1€Oh RS 20,19

Remuneraçâo 2.422,65 Hora Eíra 100o/o- Jornada de 18Oh R$ 26,92

Hora Noturna - Jornada 220h R$ 3,í5

Hora noturna - Jornada 180h RS 3,85

Walter Freire dos Santos - Presidente
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HOMOLOGACÃO E PAGAMENTO DE RESCISÃO CONTRATUAL

Em respeito ao principio da proteçâo e da kansparêncja, as rescisóes conkatuais dos empregados que contarem com tempo de serviço jgual
ou superior a í (um) ano, deverão seÍ obrigatoriamente, pagas e homologadas pe.ante a entidade sindical profissional, facuhando a entidade
sindical profissional a homologaçáo dos empregados não sindicalizados. Na hipótese do não compaÍecimento do empregado, se devidamente
notificado do dia e horário da homologaÉo, a Entidade Sindical se compÍomete a registrar essa circunstancia por escrito de Íorma a náo
penalÉar as empresas com as multas previstas na legislaçáo. Parágrafo Primeiro: A obrigatoriedade de que trata o caput desta cláusula,
somente será devida nos municípios onde o sindicato profissional possua sede ou subsede. Nos demais municípios a homologação seÍá
facultativa. Parágrafo segundot Quando o pagamento das verbas rescisórias íoí efetuado através de depósito em conta bancária do
empregado, dentro do prazo legal de que tÍata o § 6" do aÍl. 477 da CLT., o Termo de Rescisão Contratual deverá ser homologado
obrigatoÍiamente no prazo de 4 (quatro) dias úteis, caso contrário será consideÍado mora, ficándo a empresa sujeita a multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salário base do empregado demitido. Parágrafo Tercêiro: Os empregados não sindicalizaCos prestaráo no ato
assistênÇia e homologaçáo de seu Termo de Rescisão Contratual, uma contribuiÉo equivalente a 7% (sete por cento) incidente sobre salário
base, acrescido dos respeclivos adicionais, quando devidos, tomando-se como parãmetÍo o salário do Írentista. Cláusula 26. da CCT.

INTERVALO ÉNTRE JORNADAS

Este intervalo entre jornadâ compreende o descanso de 1'1 (onze) horas consecutivas à luz do disposto no art. 66 da CLÍ, o qual deve ser
respeitado. O inteÍvalo obrigatório deve ser concedido entre o término da jornada de um dia e o início da jornada do diâ seguinte. Não se
confunde com o descanso semanal. Cláusula 3í. da CCT.

ALEITAMENTO MATERNO:

As empÍesas se ob.igam reduzir em 01 (uma) hora diária a jornada de trabalho das suas empregadas que estejam amamentando seus Íilhos,
no período de até 6 (seis meses) subsequentes ao retomo da licença-maternidade. Cláusula 37. da CCÍ.

UNIFORMES

Fornecimento de 02 (dois) jogos de uniÍormes grâtuitâmente, de seis em seis meses, 01 (um) par de botas, capas proletoras para os dias de
chuva e aventais para os lavadores de veículos. Cláusula 46' da CCT.

TURNO NOTURNO

As emprssas não podem operar com apenas um fÍentista no turno noturno, bem como, manteÍ o empregado trabalhando por tempo superior a
02 (dois) meses no lumo noturno, salvo vontade do empregado. Cláusula 68' da CCT.

CONTRIBUICÃO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL:

lnfomamos que o percentual de desconto da contribuiÉo Assistenciaunegocial será de 6% (seis por cento) a seÍ descontada na folha de
pagamento salarial do mês de abril/23, conforme apÍovaçáo nas assembleias da categoria ocorridas nos dias 13.1 1.2022 e 20.11.2022. A
referida contÍibuição deverá ser recolhidâ até o dia 10 do mês subsequente ao do desconto, diretamente na sede do sindicâto ou através de
depôsito bancário, ÍansÍerência na C/C 454-0, operação 03, agéncia 055, da Caixa Econômica Federal ou Plx CNPJ: 12.157.871/000í -00,
com obrigaÉo do envio ao sindicato profissional da relaçáo nominal com os respectivos valoÍes descontados, acompanhada do respeclivo
depósito. Cláusula 5í'da CCÍ.

Salário-Família quem tem direito?

. empregado com cârteira assinada, inclusive, doméstico, ou trabalhador avulso;

. receber até RS 1.754,18;

. possuir Íilho ou equiparado com até 14 anos - salvo nos casos de invalidez, paÍa os quais não há limite de idade.

O vator da cota do salário-família poÍ lilho ou equiparado de qualguet conüçáo, até 11 (quatone) anos de idade, ou lnyálido de
qualquer idade, a par,ir de 10 de janeio de 202j, é de R$ 59,82 (cinquenta e nove reais e oilenta e dois centavos) para o sogurado
com rt,nuneÍaçáo mensal náo superior a Rt 1.7&1,18 (um mil, setecenlgs e cinquenla e quatro reais e dezoito cêntavos).

SEGURO DÊSEÍI PREGO:

OUAIS SÃO AS CONDICÔES PARA BER O SEGURO DESEMPRÊGO?

TRABALHADOR FORMAL:

. Ter sido dispensado sem justa causa;

. Estar desempregados quando do requerimento;

. Náo possuir íenda própria de qualqueÍ natu.eza:
o Não estaí em gozo de qualquer beneÍicio previdenciário, com exceçáo do auxilio-acidente e pensáo por moíte;
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. Ter recebido satáíios de pessoa juridica ou gessoa fisica a ela equiparada, relativos.

I ' Solicitação:

Trabalhador deve compíovar vÍnculo empregatlcio com pessoa juíidica ou física de no mínimo 12 meses e no máximo 23 meses no perÍodo
de reÍerência = 04 parcelas;

Trabalhador deve compÍovar vínculo empregatício com pessoa jurídica ou fisica de no minimo 24 meses no peíiodo de reÍerência = 05
paÍcêlas;

2: Solicitação:

Trabalhador deve comprovar vinculo empregatlcio com pessoa jurídica ou física de no mínimo 9 meses e no máximo 'l1 meses no período de
reÍeÍência = 03 parcelas;

TÍabalhador deve comprovar vínculo emp.egatício com pessoa juridicâ ou Íísica de no mínimo 12 meses e no máximo 23 meses no peÍiodo
de reÍeÍência = 0rl pârcelas;

Tíabalhador deve comprovâr vÍnculo empÍegatÍcio com pessoa juridicâ ou Iisicâ de no mínimo 24 meses no período de Íeíerência = 05
paÍcelas;

3' Solicitagão:

Trabalhador deve comp.ovar vínculo empregatício com pessoa jurídica ou fÍsica de no minimo 6 meses e no máximo '11 meses no peÍíodo de
Íeferência = 03 parcelas;

Trabalhador deve comprovaÍ vínculo empregatício com pessoa juridica ou fisica de no mÍnimo 12 meses e no máximo 23 meses no pe.Íodo de
referência o 04 parcelas;

Trabalhador deve compÍovar vÍnculo empregatlcio com pessoa jurídica ou fisica de no mínimo 24 meses no período de referência - Os
parcelas

GALENOÁRIO DE FERIAOOS 2023

FERIADOS NACIONAIS ÍLei 662 de 06.0i1.491.

1o de janeiro - domingo - ConfratemizaÉo Universal.

21 de abril - sexta-feiÍa - Tiradentes

1o de maio - segunda-feira - Dia Mundial do Trabalho

7 de setembro - quinta-feira - lndependência do Brasil

2 de novembro - quinta-Íeira - Finados

15 de novembro - quarta-feira - Proclamação da República

25 de dezembro - segunda-feira - Natal

FERIADO NACIONAL íLei 6.802 de 30.06.80).

12 de outubro - quinta-feira - Nossa Senhora ApaÍecida

FERIADOS RELIGIOSOS MUNICIPAIS {Lei 1.391 de 16-05.67).

07 de âbril - sextá-fêiía - Pâixão dê Cristo

08 de junho - quinta-Íeira - Coípus ChÍisti.

27 de agosto - domingo - Nu. Sr." dos Prazeres (Padroeira de Maceió)

08 de dezembÍo - sexta-feira - lmaculada ConceiÉo

FERIADOS DE TRADICÃO.

21 de Íevereiro - terÉ-feira - Carnaval- Ponto facultativo

DIA DA CAÍEGORIA - § 3Ô CLÁUSULA íC DA CCÍ.
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29 de junho - quinta-feira - comemoração do dia do kabarhador em postos de combustÍveis

FERIADO ESTADUÂL

16 de setembro - sábado - Emancipaçáo potítica de Atagoas.

. sAtBA soBRE FÉRtÂs

Art' í30- Após cada período de 12 (doze) meses de vigência do contÍato de trabalho, o empregado terá direito a férias, na seguinte
proporção:

I - 30 (trinta) dias corridos' quando náo houver faltado ao serviço mais de s (cinco) vezes;
ll - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a i4 (quatoze) fartas;
lll - 18 (dezoito) dias conidos, quando houver tido de 15 (quinzê) a 23 (vinte e três) Íartas;

lV - 12 (doze) dias coridos, quando houveí tido de 24 (vinte e quako) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1!- É vedado descontâr, do período de féias, as faltas do empregado ao serviço.

§ 20- O período das férias será computado, para todos os efeitos, como tempo de serviço.

cRATtFtcAcÃo DE FÉRtAs

08 anos completos.......35olo; 09 anos completos.......43%; í o anos acima.....60%. cláusuta 43' da ccT.
PAGAMENTo DE FÉRIAS

As-empres€s-são obrigadas a efetuar no pagamento co.respondente a Íemuneração das férias no prazo de 2 dias antes do inicio do gozo. Art.í45 da CLT. Cláusula 44. da CCT.

ATENpTMENTo MÉDtco E oooNToLóctco
A saúde bucâl e física dos trabalhadores e o conhecimentg dos seus direitos fazem pade das Bossas prioridades e pensando nisso estamos
sempre procurando garantir melhorias nessas áreas.

o sindicato dispÕe de âtêndimento de consultas médicas através de convênio com o Alerta Médico localizado na Av. Feroandes L,ma - Farol,
Seg & Med, localizada na Rua Santos Pacheco n" 181 - CentÍo. oispomos e SES| câmbonaloistrito t.dustrial ê DoaMED, Av. pratagy n;
510, B. Bentes I' Dispomos também de atendimento odgntológico na própriâ sede do sindicâto para os associados e seus dependeir-tes,
cônjuge e lilhos meno.es de 14 anos.

Convênio mm fornecêdoÍ de óculos, clÍnicas para examês e laboratórigs de análises clinicas.

Convênio com o SESI Sâúde e Educação e proÍissionat.

ATENDTMENÍo JURíDtco:

A advogada e diretores do sind
juridicas, judiciais trabalhislas ê
al.g.g.br, podendo usar tarnbém

icato encontram-se a disposição dos tÍabalhadores paÍa tirarem suas dúvidas e esclarecjmenlo em questões
judiciais, com atendimento na sede do sindicato, via telefone (82r 3221-0661 ou no Sitetwww. sitramico-

Email: rcceocao@sitrâmico-al.oíq.br. - pres jdente@sikamico-al.org.br

O Sindicato também d nio com escritório ju.ídico especializado em Previdência Social, para atendimento de casos relacionados
a benefÍcios e tâ

Walter Freire S
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