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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000163/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029223/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100668/2021-85
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE ALAGOAS(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), CNPJ n. 12.157.871/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

E

MINERACAO VALE VERDE DO BRASIL LTDA. , CNPJ n. 08.650.571/0001-83, neste ato representado(a)
por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos empregados dos seguintes segmentos: Comércio atacadista
distribuidor de combustiveis e de lubrificantes; Comércio varejista de derivados de petréleo;
Comércio transportador-revendedor retalhista de oleo diesel, 6leo combustivel e querosene;
Comércio e pesquisa de minérios; Distribuidoras de gas liquefeito de petroleo; Comércio revendedor
de gas liquefeito de petréleo; Empresas de lavagem, lubrificagdao e troca de éleo de veiculos, com
abrangéncia territorial em Agua Branca/AL, Anadia/AL, Arapiraca/AL, Atalaia/AL, Barra de Santo
Antonio/AL, Barra de Sao Miguel/AL, Batalha/AL, Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da Mata/AL,
Branquinha/AL, Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL, Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo Grande/AL,
Canapi/AL, Capela/AL, Carneiros/AL, Cha Preta/AL, Coité do Néia/AL, Coldénia Leopoldina/AL,
Coqueiro Seco/AL, Coruripe/AL, Craibas/AL, Delmiro Gouveia/AL, Dois Riachos/AL, Estrela de
Alagoas/AL, Feira Grande/AL, Feliz Deserto/AL, Flexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL, Ibateguara/AL,
Igaci/AL, Igreja Noval/AL, Inhapi/AL, Jacaré dos Homens/AL, Jacuipe/AL, Japaratinga/AL,
Jaramataia/AL, Jequia da Praia/AL, Joaquim Gomes/AL, Jundid/AL, Junqueiro/AL, Lagoa da
Canoal/AL, Limoeiro de Anadia/AL, Macei6/AL, Major Isidoro/AL, Mar Vermelho/AL, Maragogi/AL,
Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL, Maribondo/AL, Mata Grande/AL, Matriz de Camaragibe/AL,
Messias/AL, Minador do Negrao/AL, Monteiropolis/AL, Murici/AL, Novo Lino/AL, Olho d'Agua das
Flores/AL, Olho d'Agua do Casado/AL, Olho d'Agua Grande/AL, Olivenga/AL, Ouro Branco/AL,
Palestina/AL, Palmeira dos indios/AL, Pdo de Acucar/AL, Pariconha/AL, Paripueira/AL, Passo de
Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL, Piagabucgu/AL, Pilar/AL, Pindoba/AL, Piranhas/AL,
Poco das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto de Pedras/AL, Porto Real do Colégio/AL,
Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do Norte/AL, Santana do Ipanemal/AL,
Santana do Mundau/AL, Sao Bras/AL, Sao José da Laje/AL, Sao José da Tapera/AL, Sao Luis do
Quitunde/AL, Sao Miguel dos Campos/AL, Sao Miguel dos Milagres/AL, Sao Sebastido/AL,
Satuba/AL, Senador Rui Palmeira/AL, Tanque d'Arca/AL, Taquarana/AL, Teoténio Vilela/AL,
Traipu/AL, Uniao dos Palmares/AL e Vigosa/AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado da categoria profissional
convenente podera perceber salario mensal inferior ao Piso Minimo de R$ 1.263,00, (um mil duzentos
sessenta trés reais) correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 220
(duzentas e vinte) horas mensais e salario proporcional para Contratos de Trabalho com jornada de trabalho
reduzida.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial fixado nesta Clausula ndo é aplicavel estagiarios, jovens aprendizes e
participantes dos cursos de capacitagdo em mineragao, oferecidos pela MVV.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, ativos em 30 de abril de 2021,
excetuando-se estagiarios, jovens aprendizes, participantes dos cursos de capacitagdo em mineragéo e
empregados temporarios (contrato por tempo determinado), serdo corrigidos a partir de 1° de Maio de 2021,
em 5,5% (cinco virgula cinco por cento), sobre os salarios nominais. Este indice sera aplicado sobre os
salarios vigentes em 30/04/2021.

Os salarios serao reajustados novamente a partir de 1° de Maio de 2022 pelo indice INPC/IBGE acumulado
nos 12 meses anteriores data do reajuste (ou seja, de 01/Maio/2021 a 30/Abril/2022).

Paragrafo primeiro: Esta clausula de reajuste ndo se aplica para os cargos de Diretoria, Geréncia e
Coordenacao, que terdo seus reajustes fixados conforme critérios internos definidos pela empresa.

Paragrafo segundo: Na aplicagdo do percentual previsto no “caput” poderdo ser compensados todos os
reajustes, antecipagdes, aumentos, compulsorios e espontaneos concedidos no periodo de janeiro de 2021
a abril de 2022. Excetuam-se dessas compensagdes 0s aumentos ou reajustes decorrentes de promogao,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacao salarial e reclassificagdo salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O Pagamento dos salarios dos empregados serao creditados até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
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Os demonstrativos de pagamento serdo disponibilizados, na data do pagamento, pela internet através de
acesso individual para todos os empregados no Portal da empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Conforme o artigo 462 da CLT, a MVV descontard mensalmente dos salarios, os itens permitidos por Lei,
seguro de vida em grupo, alimentagdo, empréstimo consignado, e outros beneficios, desde que
previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO

Fica estabelecido ainda, um abono salarial desvinculado do salario no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
a ser pago em parcela unica no més de maio do ano de 2021, para todos os empregados ativos em
30/04/2021.

Paragrafo Unico: O Abono previsto nesta clausula, excepcional e exclusivo, pago na vigéncia do presente
Acordo Coletivo, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragdo para nenhum efeito, inclusive
previdenciario, conforme artigo 28, §9°, e.7 da Lei 8.212/91, e n&o constitui precedente para qualquer outra
concessao de mesma natureza.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA NOTURNA

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor
horario do seu salario-base), um adicional correspondente a:

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73, §2° da CLT;
Paragrafo Segundo: A redugdo da hora noturna prevista no artigo 73, paragrafo 1°, da CLT, isto &, entre

22:00h e 5:00h, sera devidamente remunerada pela MVV, com os devidos acréscimos legais, e sera
identificada e discriminada nos demonstrativos de pagamento sob a rubrica “Hora Ficta".

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Conforme Lei 10.101/2000, fica instituido o Programa de Participacdo nos Resultados, que sera distribuido
aos empregados eletivos de acordo com o montante de recursos financeiros disponibilizados pela Empresa,
com base nos resultados alcangados pelo atingimento das metas corporativas e da avaliagcao individual de
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performance, cujas regras seguem abaixo. As metas corporativas para o pagamento em 2022 seguem
anexas ao presente instrumento e as referentes ao pagamento em 2023 serdo pactuadas até o més de
dezembro de 2022, e anexadas ao presente Acordo por meio de instrumento aditivo.

A Participagao nos Resultados esta desvinculada a remuneragdo, n&o a substituindo ou a complementando,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, tal como expressamente estabelecem o artigo 7°, inciso X| da Constituigdo
Federal, e o artigo 3° da Lei 10.101/2000.

Nao participara da PR os empregados contratados apos o dia 31 de outubro do ano corrente, os jovens
aprendizes, os dispensados por justa causa, os estagiarios e participantes dos cursos de capacitagdo em
mineragdo, oferecidos pela MVV, os empregados com contratos suspensos. N&o serdo considerados os
periodos de afastamento por auxilio-doenga superiores a 30 (trinta) dias, exceto acidente de trabalho.

Os empregados com menos de um ano de vinculo empregaticio receberao, proporcionalmente, pro rata, ao
seu tempo de trabalho na empresa, desde que contratados e admitidos até 31 de outubro do ano corrente;

Os empregados desligados por iniciativa da empresa ou por pedido de dispensa receberéo,
proporcionalmente, pro rata, ao seu tempo de trabalho no periodo, tendo por base o ultimo salario base
percebido no més da resciséo contratual;

Na hipotese de haver transferéncia de empregados entre as areas (Geréncia/Coordenagao) o empregado
fara jus ao recebimento do resultado da participagdo nos resultados proporcional ao tempo trabalhado em
cada local (origem/destino);

Na hipotese de haver transferéncia de empregados entre empresas pertencentes a0 mesmo grupo
econdmico, o empregado fara jus ao recebimento proporcional, pro rata aos meses trabalhados na MVV.

O salario base para o calculo da premiacao sera o salario nominal do més de dezembro do ano corrente e a
data de pagamento do valor apurado sera dia 31 de margo do ano seguinte/subsequente, de acordo com o
que determina a Lei 10.101/2000.

O salario nominal ndo inclui gratificagbes, adicionais de quaisquer naturezas, bem como valor de horas
extras.

Fica estabelecido que a participacdo nos resultados sera imediatamente suspensa em caso de interdigéo,
paralizacdo ou suspensao das atividades operacionais, recuperacéao judicial, faléncia e outros motivos que,
embora previsiveis, impegam ou dificultem o pleno curso dos negocios da MVV, comprometendo a sua
situacgao financeira.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A empresa mantera em sua unidade, servigo contratado para fornecimento de refeigdes, em todos os turnos
de trabalho aos empregados que Ihe prestem servicos;

Paragrafo Primeiro: O desconto referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$1,00 (um real) / més
por empregado;

Paragrafo Segundo: As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza

salarial e, também, n&o integra a remuneragdo do trabalhador para qualquer efeito legal, estando
compreendido no Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT, instituidas pela Lei 6321/76;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CARTAO ALIMENTAGAO

A MVV fornecera Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais. O desconto
referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$1,00 (um real)/més por empregado. O empregado tera
direito ao Cartdo Alimentacao pro rata, a data de sua admisséao.

Paragrafo unico: Fica acordado que a partir do més de maio/2022 o valor do cartido alimentagao sera de R$
400,00(quatrocentos reais) mensais.

O Cartao Alimentagao sera fornecido aos empregados, exceto nos seguintes casos: a) Empregados com
contrato de trabalho suspenso; b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o
beneficio; ¢) Empregados em beneficio do INSS, com excecgdo de licenga maternidade; d) Empregados
demitidos com aviso prévio indenizado;

Excepcionalmente, nos meses de dezembro/2021 e dezembro/2022, o valor total do crédito do Cartdo
Alimentacgao sera de R$ 1.000,00 (hum mil reais), para todos os empregados ativos nas respectivas datas;

O Cartao Alimentagao sera fornecido também quando o empregado estiver em gozo de férias;

As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza salarial e, também,
nao integra a remuneracgao do trabalhador para qualquer efeito legal, estando compreendido no Programa
de Alimentacao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei 6321/76.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

A Empresa fornecera aos seus empregados, transporte de ida e volta entre os municipios de Craibas e
Arapiraca até as dependéncias operacionais, saindo de pontos pré-estabelecidos e sem Onus para os
empregados.

Paragrafo Primeiro: Este transporte fornecido pela empresa, supre exigéncia prevista pela lei (vale
transporte).

Paragrafo Segundo: Este fornecimento de transporte é liberalidade da empresa, ndo podendo ser
requerido para fins de cdmputos salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza
salarial e, também, n&o integra a remuneragéo do trabalhador para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quarto: E proibida a utilizagdo pelos empregados de motocicletas, motonetas, bicicletas comuns
e elétricas, bem como qualquer outro tipo de transporte similar sobre duas rodas, compreendendo também

a proibicéo a triciclos e quadriciclos, no trajeto residénciatrabalho-residéncia, podendo a empresa adotar as
medidas legais cabiveis, caso constate a infragdo a esta clausula.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
A empresa mantera para os empregados e respectivos dependentes legais, Plano de Assisténcia médico —
Hospitalar com cobertura nacional e/ou regional, com quarto coletivo e/ou individual, nas condigbes

definidas pela empresa.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Assisténcia médico — Hospitalar sera fornecido aos empregados e
respectivos dependentes legais, exceto nos seguintes casos:
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| - Empregados com contrato de trabalho suspenso, ressalvado o disposto no inciso Ill e no paragrafo
terceiro;

Il - Empregados cedidos a outros projetos, € que dele ja recebam o beneficio;
lIl - Empregados em beneficio previdenciario, apds 6 (seis) meses contados da data do afastamento;
IV - Dependente que ja possua este beneficio através de outro empregador.

Paragrafo Segundo: Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da lei, sera assegurada
a manutencado do Plano de Assisténcia médico — Hospitalar para ele e seus dependentes, durante todo o
periodo que durar o respectivo beneficio previdenciario.

O desconto referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$1,00 (um real) / més por empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa oferecera aos empregados e respectivos dependentes legais, Plano de Assisténcia
Odontoldgica através de Convénio com Administradora de Plano Odontoldgico sem coparticipagdo para o
empregado.

O Plano de Assisténcia odontolégica sera fornecido aos empregados e respectivos dependentes legais,
exceto nos seguintes casos:

| - Empregados com contrato de trabalho suspenso, ressalvado o disposto no inciso lll;

Il - Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;

Il - Empregados em beneficio previdenciario, apds 6 (seis) meses contados da data do afastamento;
IV - Dependente que ja possua este beneficio através de outro empregador.

Paragrafo Unico: Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da lei, sera assegurada a
manutencédo do Plano de Assisténcia odontoldgica para ele e seus dependentes, durante todo o periodo
que durar o respectivo beneficio previdenciario.

O desconto referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$1,00 (um real) / més por empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

Para cobrir o estabelecido no paragrafo primeiro do artigo 389 da CLT e Portarias 3296/86 e 670/97 do
Ministério do Trabalho que exigem a manutengao de creches dentro da empresa, a MVV reembolsara as
maes que tiverem contrato de trabalho vigente o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais. Este
pagamento sera devido por cada filho, até 01 (um) ano apds o retorno da mae ao trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A empresa mantera Plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados, abrangendo coberturas
para morte natural, acidental e invalidez total ou parcial por acidente.

Paragrafo Primeiro: O desconto referente ao fornecimento desse beneficio sera de R$ 1,00 (um real/més)
empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

Sera garantido ao empregado acidentado no trabalho ou portador de doenga ocupacional, desde que
devidamente comprovado, o reembolso de 100% (cem por cento) dos medicamentos, mediante
apresentacao do laudo médico, até a sua aposentadoria por invalidez, desde que estes medicamentos nao
sejam fornecidos pelos 6rgaos oficiais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida, para todos os empregados o cumprimento de jornada de trabalho correspondente
ao Mddulo Semanal de 44 horas.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho mencionada no caput sera cumprida das segundas as quintas-
feiras, das 07:00 as 17:00 horas e nas sextas-feiras das 07:00 as 16:00 horas, em razao da compensagao
do sabado nao trabalhado, sempre com 1 hora de intervalo para refeicéo.

Paragrafo Segundo: Este horario podera ser alterado por mutuo entendimento, desde que respeitada a
jornada de trabalho semanal total estabelecida na forma acima.

Paragrafo Terceiro: Os Geologos e Técnicos de Geologia envolvidos na exploragdo mineral exercerao
atividade externa, sem controle, portanto, nos termos do art. 62, I, da CLT.

Paragrafo Quarto: A redugédo da hora noturna prevista no artigo 73, paragrafo 1°, da CLT, isto &, entre
22:00h e 5:00h, sera devidamente remunerada pela MVV, com os devidos acréscimos legais, e sera
identificada e discriminada nos demonstrativos de pagamento sob a rubrica “Hora Ficta".

Paragrafo Quinto: Quanto ao intervalo para refeigdo e descanso, acordam as partes que os empregados
estarao dispensados de marcar ponto, eis que utilizado a sistema de pré-assinalagao, nos termos do art. 74,
§2°, da CLT. Nesse sentido, a saida e a volta do horario do intervalo apenas serdo anotadas quando nao for
observado o intervalo pré-assinalado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TURNO FIXO 12 X 36

Durante a vigéncia do presente Acordo, os empregados poderao, a critério da MVV, conforme necessidade
de cada érea, estar submetidos a Jornada Especial 12x36, desde que acordado em sede de contrato
individual de trabalho ou aditivo ao contrato, que compreendem o periodo de 01 maio de 2021 a 30 abril de
2023, as quais integram o presente Acordo para todos os fins.

As partes estabelecem que as horas laboradas pelos empregados submetidos a Jornada 12x36, apds a 112
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e 12?2 horas, ndo serdao remuneradas, em nenhuma hipétese, como horas extras, pois estas ndo sédo assim
consideradas conforme art.59-A da CLT e Sumula 444 do TST.

Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, 1 (uma) hora continua.

Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada especial, n&do incidindo a
dobra de seu valor, assegurada, nos termos do art.59-A da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda a Sexta-feira,
mediante a compensacao das horas normais de trabalho do Sabado.

O regime de compensacao de horas de trabalho atendera os critérios abaixo:

a) A Empresa podera optar pela compensacdo de todas as horas extras eventualmente realizadas pelo
empregado, com reducdo da jornada em outros dias. Neste caso, fica estabelecido que para cada hora
trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de folga.

b)  Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de folga. A compensagéao
sera sempre feita sem os adicionais devidos pelo trabalho extraordinario.

c) A Empresa podera optar pela compensacao das horas extras eventualmente realizadas, com a
reducao da jornada em outros dias, no ciclo de até 180 (cento e oitenta dias), sendo definida a data de
compensacgao pela Empresa.

d) A nao compensacao das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado de 180 (cento e oitenta dias),
ou em casos de Rescisdo Contratual serdo pagas ao empregado, com acréscimo de 50% sobre a hora
normal. As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados e ndo compensadas serao pagas com
acréscimo de 100% sobre a hora normal.

e) O saldo devedor de horas, ou seja, a favor da Empresa, sera assumido pela empregadora, isto €, néo
sera descontado dos Empregados, exceto quando a ruptura do contrato se der por iniciativa do empregado
ou por motivo de justa causa, quando entédo ocorrera o desconto total do saldo devedor de horas no acerto
das verbas rescisorias.

f) As folgas compensatérias poderao ser concedidas antes da realizagdo das horas extras, desde que
aprovada previamente pela Empresa, isto €, a Empresa podera conceder folgas para serem compensadas
com horas cumpridas posteriormente. As folgas concedidas antecipadamente também deveréo constar no
banco de horas onde figurardo como saldo favoravel a Empresa.

g) O fechamento do ponto ocorrera dentro do més (do dia 01 a 30) e o adicional noturno que for apurado
sera pago no més subsequente ao do fechamento do ponto.

h)  Sera emitido mensalmente pela Empresa e entregue aos empregados envolvidos no presente acordo,
juntamente com o comprovante de pagamento mensal, extrato informativo, da quantidade de horas
efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

i) Os empregados que vierem a ser admitidos apos a celebragao deste acordo estardo automaticamente
enquadrados nas clausulas contidas neste acordo.

j) A Empresa poderd compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados
oficiais, mediante a prorrogagao de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias
compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.
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k) A jornada excedente ndo podera extrapolar 2 (duas) horas diarias, conforme art. 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado, a MVV podera
adotar o regime de compensagéao dos dias uteis.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Durante a vigéncia do presente Acordo, os empregados poderao, a critério da MVV, conforme necessidade
de cada area, estar submetidos ao sistema de turnos ininterruptos de revezamento e “semana espanhola”,
desde que acordado em sede de contrato individual de trabalho ou aditivo ao contrato, de acordo as
planilhas anexas que compreendem o periodo de 01 maio de 2021 a 30 abril de 2023, as quais integram o
presente Acordo para todos os fins.

As partes estabelecem que em razédo do permissivo contido no artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal do
Brasil, as horas laboradas pelos empregados submetidos a turno de revezamento e “semana espanhola”,
apods a 72 e 82 horas, ndo serdao remuneradas, em nenhuma hipotese, como horas extras, pois estas ja sdo
devidamente remuneradas/compensadas pela MVV, conforme Sumula 423, do TST.

As partes estabelecem que o periodo do intervalo intrajornada a que estdo submetidos os empregados
sujeitos ao turno ininterrupto de revezamento e “semana espanhola” foi estabelecido em consonéncia com o
disposto no artigo 71, §§ 1° e 3°, da CLT, c/c com o artigo 87, |, da Constituicdo Federal, c/c artigo 913, da
CLT, assim como a Portaria n° 1.095, de 19 de maio de 2010, do Ministério do Trabalho e Emprego.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO E UTILIZAGAO E EPI'S

A empresa fornecera os equipamentos de seguranga e protegdo individual adequados nos termos da
legislagcéo especifica, desde que obrigatdrios e necessarios para a execugao do trabalho, de acordo com o
estabelecido em seus programas de seguranca.

Paragrafo Primeiro: Os empregados por sua vez se obrigam a utiliza-los de acordo com as determinagdes
e orientagdes recebidas, sob pena de nao o fazendo, ensejar motivo justo para a aplicagdo de medida
disciplinar.

Paragrafo Segundo: A entrega, reposi¢cao e orientagdo quanto ao correto uso dos EPI's (Equipamento de
Protegao Individual) sera feita mediante controle e registros especificos adotados pela Empresa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR029223/2021 9/14



27/07/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos que contenham o dia, horario de atendimento
do empregado e o profissional e assinatura. Os atestados particulares deverdo ser validados pelo médico
do trabalho da MVV.

Paragrafo Primeiro: O atestado médico somente sera aceito se entregue a area de saude ocupacional da
MVV, até 48 (quarenta e oito) horas do evento, sob pena da auséncia ao trabalho ser considerada falta
injustificada.

Paragrafo Segundo: Em caso de o empregado estar acometido de doenga que o impega de comparecer
pessoalmente a MVV, mas ndo de comunicar, por e-mail, fax, ligagado telefébnica ou terceiros, sua condigao
de saude, o atestado médico somente sera aceito se houver efetiva comunicagcdo a area de saude
ocupacional da MVV, até 48 (quarenta e oito) horas a contar do fato, com ulterior apresentagéo do atestado
médico, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Atestados médicos e/ou odontologicos de afastamento para recuperagdo de
empregado submetido a cirurgia estética ndo abona as faltas incorridas, salvo se a deformidade fisica
causar constrangimento ou defeito na funcionalidade da regido do corpo operada, mediante concordancia
do médico da MVV.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A representacao sindical dos Trabalhadores da MVV sera exercida pelo SITRAMICO - Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Alagoas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL ASSISTENCIAL

A contribuicdo assistencial ou confederativa sindical somente sera paga e recolhida desde que exigida
mediante prévia e expressamente autorizada expressa autorizagdo por escrito do empregado. Ela entédo
sera processada de conformidade com termos de oficio a ser remetido pelo SITRAMICO a empresa, e que
ficara fazendo parte integrante deste Acordo Coletivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica convencionada entre as partes, multa de 1% sobre o piso salarial mencionado na Clausula 32, pelo
descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, cujo montante revertera a
favor da parte prejudicada, sendo que antes deverao buscar o entendimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT, especificamente nos seguintes casos:

| — 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, comprovadamente, viva sob dependéncia econdmica do empregado;

Il — 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer da primeira
semana de vida do filho;

[l = 1 (um) dia para doagao de sangue, uma vez por ano, desde que comprovada;

IV — 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante
comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a consulta, diretamente ou através de terceiros,
atestado médico — com papel que conste o timbre da instituicdo/médico, data, horario de inicio e fim do
procedimento médico. O documento devera ser entregue em sua via original ao Ambulatério Médico da
MVV, sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

V — Nos termos da Lei n® 9.853, de 27/10/1999, quando o empregado tiver que comparecer a juizo;

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido para dirimir
quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que possam surgir na aplicagdo deste Acordo Coletivo
de Trabalho, tanto em relag&o as clausulas nominativas quanto as relagdes obrigacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE TELETRABALHO

O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Ill e 75-A e seguintes da CLT e pelas normas
complementares adiante ajustadas.

O teletrabalho decorre do mutuo consentimento entre EMPREGADO e EMPRESA, sendo uma
FACULDADE DO EMPREGADO, e podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;

b) Teletrabalho eventual.

O Regime de Teletrabalho é aquele previamente ajustado através de aditivo contratual entre EMPREGADO
e EMPRESA, no qual, pelo menos 1 (uma) vez por semana, a jornada diaria integral ocorrera fora das
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dependéncias da EMPRESA, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagéo.

O regime de teletrabalho devera obrigatoriamente ser formalizado através de aditivo contratual escrito;

A reversao do teletrabalho para o trabalho presencial € um direito cabivel ao EMPREGADO e a EMPRESA,
mediante comunicacdo com antecedéncia de no minimo quinze dias, formalizada por escrito;

Todos os demais beneficios serdo mantidos, exceto o vale transporte e alimentacao relativos aos dias em
que o Empregado esta no regime de teletrabalho;

Para ser elegivel ao regime de teletrabalho o empregado devera arcar com condi¢des materiais e de
seguranga basicas, incluindo o fornecimento e manutengédo de mesa e cadeira ergonémicas, rede elétrica e
de internet, agua, ambiente iluminado e arejado;

N&o havera controle de jornada nos dias de teletrabalho e nos dias em que o empregado estiver nas
dependéncias da empresa o empregado estara sujeito a modalidade de ponto por excegao ou isengéo de
controle de jornada, conforme o caso.

O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma nao programada, em virtude de solicitagdes pontuais
do EMPREGADO ou de situagdes emergenciais, tais como paralisagao de transporte publico, bloqueio de
vias de acesso, condi¢des climaticas, etc, devidamente analisadas e aprovadas pelo gestor imediato.

No teletrabalho eventual o EMPREGADO mantém todos os seus beneficios.

O EMPREGADO em teletrabalho deve sempre buscar condigbes seguras e adequadas de trabalho e estar
ciente de que eventuais acidentes, inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por
ele eleito, ndo constituem acidentes do trabalho ou doenca profissional.

A implantacédo do teletrabalho, na hipotese de restricdo médica total para o trabalho, ndo sera permitida,
mesmo que tenha a concordancia do empregado.

A implantacédo do teletrabalho, na hipotese de restricio médica parcial para o trabalho, somente sera
permitida mediante concordancia do empregado e apresentacado de laudo médico indicando as atividades
para as quais o empregado esta apto a executar em teletrabalho.

O comparecimento as dependéncias da empresa, mesmo quando requisitado, nao descaracteriza o regime
de teletrabalho.

A empresa nao arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente do retorno a atividade presencial ou
do comparecimento do empregado as dependéncias da empresa, ainda quando este tenha sua presenca
requisitada pela empresa.

O empregado em regime de teletrabalho devera seguir as orientacbes a saude sobre as medidas
destinadas a prevengao de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital, promovidas pela
empresa.

WALTER FREIRE DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE
ALAGOAS(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS)

TONY HERCULES LIMA
GERENTE
MINERACAO VALE VERDE DO BRASIL LTDA.
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DIONE MARIA NOGUEIRA DE QUEIROZ
GERENTE
MINERACAO VALE VERDE DO BRASIL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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