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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000288/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2014

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR079417/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46201.007198/2014-09
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE ALAGOAS(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), CNPJ n. 12.157.871/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). WALTER FREIRE DOS SANTOS:

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE DER DE PETROLEQ DO EST DE AL, CNPJ n. 12.488.953/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JAMES THORP NETO:

celebram a presente CONVENCACO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de irabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periode de 01° de novembro de
2014 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) dos Trabalhadores no Comércio
Vargjistas de Derivados de Combustiveis , com abrangéncia territorial em Agua Branca/AL, AnadialAL,
Arapiracal/Al., Atalaia/AL, Barra de Santo Antonio/AL, Barra de Sao Miguel/AL, Batalha/AL,
Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da Mata/AL, Branquinha/AL, Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL,
Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo Grande/AL, Canapi/AL, Capela/AL, Carneiros/AL, Chi
Preta/AL, Coité do Néia/AL, Coldnia Leopoldina/AL, Coqueiro Seco/AL, Coruripe/AL, Craibas/AL,
Delmiro Gouveia/AL, Dois Riachos/AL, Estrela de Alagoas/AL, Feira Grande/AL, Feliz Deserto/AL,
Fiexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL, Ibateguara/AL, lgaci/AL, Igreja NovalAL, InhapilAL, Jacaré dos
Homens/AL, Jacuipe/AL, Japaratinga/AL, Jaramataia/AL, Jequia da Praia/AL, Joaquim Gomes/AL,
Jundia/AL, Junqueiro/AL, Lagoa da Canoa/Al, Limoeiro de Anadia/AL, Maceid/AL, Major Isidoro/AL,
Mar Vermelho/AL, Maragogi/AL, Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL, Maribondo/AL, Mata
Grande/AL, Matriz de Camaragibe/AL, Messias/AL, Minador do Negrdo/AL, Monteirdpolis/Al.,
Murici/AL, Novo Lino/AL, Olho D'agua das Flores/AL, Olho D'agua do Casado/AL, Otho D'agua
Grande/AL, Olivenga/AL, Ouro Branco/AL, Palestina/AL, Palmeira dos indios/AL, P3o de Aclcar/AL,
Pariconha/AL, Paripueira/lAL, Passo de Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL,
Pilagabugu/AL, Pilar/AL, PindobalAL, Piranhas/AL, Pogo das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto
de Pedras/AL, Porto Real do Colégio/AL, Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do
Norte/AL, Santana do Ipanema/AL, Santana do Mundau/AL, Sdo Bras/AL, Sao José da Laje/AL, Sao
José da Tapera/AL, Sdo Luis do Quitunde/AL, Sio Miguel dos Campos/AL, Sdo Miguel dos
Milagres/AL, S3o Sebastido/AL, Satuba/AL, Senador Rui Palmeira/AL, Tangue D'arcalAL,
Taquarana/AL, Teotonio Vilela/AL, Traipu/AL, Unifio dos Palmares/AL e VigosalAL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
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Em decerréncia do principio da livie negociagdo coletiva, prevista na legislagdo atua!, as empresas
reajustardo os salarios de seus empregados, em novembro de 2014, inclusive os pisos salariais existentes,
mediante a aplicagdo do percentual de 7.15% (sete virgula quinze por cento), que incidira sobre os salarios
e pisos dos integrantes da categoria representada pelfo sindicato profissional, vigentes em novembro de
2014.

Assim sendo, a partir de novembro de 2014, os pisos salariais da categoria
profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

A) - BOMBEIRQS (FRENTISTAS) —R$ 794,00 (setecentos e noventa e

quatro reais ) por més.

Com periculosidade; R$ 794,00 X 30% (trinta por cento — adicional de
periculosidade) = R$ 1.032,20 (um mil e trinta e dois reais e vinte centavos) mensais.

B) - LAVADORES, ENXUGADORES- R$ 790,24 (setecentecs & noventa
reais e vinte e quatro centavos) por més.

Com insatubridade: R$ 790,24 X 20% (vinte por cento sobre o piso — adicional
de insalubridade)} = RS 948,29 (novecentos e quarenta e oito reais e vinte nove centavos) mensais.

C) - TROCADCRES DE:OLEQ- R$ 794.00 (setecentos e noventa e quatro

reais) por més.,

Cominsalubridade: R$ 794,00 X 20% (vinte por cento sobre ¢ piso ~ adicional de
insalubridade) = R% 952,80 (novecentos e cingquenta e dois reais e oilenta centavos) mensais,

D) - VIGIAS NOTURNOS - R$ 790,24 (setecentos e noventa reais e
vinte e quatro centavos) por més, '

Com adicional noturno: RS 790,24 X 40% (quarenta por cento sobre o piso -
adicional noturno) = R$ 1.106,34 (um mil & cento e seis reais e trina e quatro centave) mensais.

E) - ATENDENTE DE LOJA DE CONVENIENCIA E CAIXA - RS 794,00
{setecentos e noventa e quatro reais) por més.

Paragrafo Primeiro

Quanto ao piso de que trata o iten "E" ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES FUTUROS

Para as futuras convengdes coletivas de trabalho, as empresas garantirdo reajuste nos pisos e salarios dos seus
empregades, o mesme percentual aplicado para ¢ reajuste do salaric minimo nacional, assegurando, no minimo.
na hipotese de condigdo mais benéfica para os trabalhadores, a aplicagdo do INPC ou IPCA ou ainda, outro que o
venha a substituir.

CLAUSULA QUINTA - GATILHO SALARIAL

Em face da mudanga da data-base, visando compensar ou repor a inflagio dos meses de novembro e dezembro
de 2014, evitando causar prejuizo aos trabalhadores alcangados por este instrumento, ainda com o fitc de manter
um distanciamento dos pisos e salarios em relagdo ao salario minimo nacional, as empresa representadas pela
categoria econdmica a partir de janeiro de 2015, concederdo um gatilhe salarial, na seguinte condicdo. caso o
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nuvo salario minimo nacional fique inferior, igual ou superior acs pisos e salarios da categoria profissional, estes
serdo reajustados da seguinte maneira:

Frentistas, novo saldrio minimo, acrescido do valor de R$ 20,00 (vinte reais); Trocador de Oleo, novo salario
minimo, acrescido do valor de R$ 20,00 (vinte reais); Atendente de Loja de Conveniéncia, novo salario minimo,
acrescido do valor de R$ 20,00 (vinte reais); Lavador e enxugador, novo salério minimo, acrescido do valor de
R3S 10,00 (dez reais), Vigia Noturno, novo salafio minimo, acrescido do valor de R$ 10,00 (dez reais): para os
empregados que recebem os demais salarios, o valor de R$ 20,00 {vinte reais).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Nos termos de Precedente Normativo n® 093, do TST: *O pagamento do saldric sera feito mediante recico,
fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacio da empresa, e do qual constarzo a remuneracao, com a
descriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgao, as horas exiras e
os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, € o valor correspondente ac FGTS”,

CLAUSULA SETIMA - SALARIOQ SUBSTITUIDO

Enquanto perdurar a substituicdo em caso de férias e afastamento por auxilio doenga, o empregado substituto fara
jus ao saldrio contratuai do substituido.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento salarial quinzenal de no percentual de 40%

{quarenta por cento) do salério base do empregado, até o dia 15 de cada més, ressalvadas as condigdes
mais favoraveis ja praticadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAQ DO 13° SALARIO

O empregado que tiver mais de 01 (um} anc de servigo na empresa tera direito a 50% {cingienta por cento) do
13% salario no més em que se afastar de férias, calculado sobre seu salério base.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - ABONO SALARIAL

As empresas pagardo a titulo de abono, a todos os empregados, o valor de RS 210,00 (duzentos e dez reais), em
3 (trés) parcelas, no valor de R$ 70,00 (seterta reais), sendo a primeira ate o diz 30 de janeiro de 2015, a
segunda até 31 de margo de 2015 ¢ a terceira ate 30 de abril de 2015. Quanto as ernpregados que forem ou
foram demitidos no periodo de novembro de 2014 a 30 de abril de 2015, receherdo o respectivo Abono no vaior
integral, isto &, 210,00 (duzentos e dez reais). salvo se ja tenha recebido alguma parcela.
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. Paragrafo Primeiro

0 pagamento do guanto previsio no caput desta clausula sera devido a todos os empregados que prestaram
servicos no decorrer do periodo de novembro de 2013 a outubro de 2014.

Paragrafo Segundo
Os empregados admitidos nesse periodo, terao direito ao pagamentio proporcional acs meses efetivamente

trabalhados no decorrer do periodo de que trata o paragrafo primeiro, cujo calculo observara a razdo de 1/12 avos
por més trabalhado ou fragéo igual ou superior & 15 dias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturne o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte {art 73. §
2°, da CLT). Convencionam as partes que tal trabalhe, conforme acima definide, serd remunerado com percentua!
de 40% (quarenta por cento} superior ao valor da hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCIDENCIA DA INSALUBRIDADE

As empresas manterdo para 0$ empregadcs que exerca os cargos de lavadores, enxugadores e trocadores de
élec, 0 pagamento do adicional de insalubridade, em grau médic (20%), incidente sobre o piso salarial dos
respectivos profissionais, fixados na clausula terceira.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fardo jus ao adicional de periculosidade todos os empregados, inclusive os vigias, atendente de loja de
convenidncia e caixa, que trabalhem na &rea abrangida por um circulo cljo raio seja igual ac comprimento da
mangueira da bomba de abastecimento, mais 7,50m (sete metros e cinglienta centimetros), de conformidade com
a Portaria Mth n® 3.214 de 18 de junho de 1978.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte a todos os seus empregados, de acordo com a lein® 7.418,

de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o beneficio, com a alteragéo da lei n° 7.616, de 30 de dezembro de
1987.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

Para os empregados que necessitam de transporte para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, mas gue
fazem uso de transporte particular {veiculo automotor), as empresas concederdo mensalmente um auxilio
combustivel no valor proporcional a guantidade de vale transporte do mé&s em que estiver trabalhando. A
paricipacdo do empregado sera de 6% (seis por cento} de seu salério base.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas estabelecerdo convénio, com farmacias para aquisigio de medicamenios, medianle prescricio
medica, com ¢ correspondente desconte em folha de pagamento.

Paragrafo Unico:
O valor correspondente a aquisicdo de medicamentos nio podera exceder a 30% (trinta por cento) do salario

hase.

AUXIL!O MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas efetuarZo ¢ pagamento das despesas com o funeral, em caso de morte do empregado. conjuge ou

companheira, diretamente ao estabelecimento funerario. E essencial para que o pagamenio seja efetuado a
comunicagdo a empresa do seu falecimento com a necessaria comprovagéo do obito.

Paragrafo Unico
Em ocorrende do falecimento de dependente legal do empregado, a empresa, obedecidos os procedimentos e
critérios definidos no caput, arcara com 10% (dez por cento) das despesas, a titulo de auxilio funeral.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Nos termos do Precedente Normative n® 042, do TST “Institui-se a obrigagac do seguro, por acidente ou morte,
para empregados que transportem valores ou exergam as atividades de vigia ou vigilante”,
APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA
O empregado que contar com 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa ou mais, ao se aposentar tera direito

a um prémio apesentadoria de valor equivalente a 120% (cento e vinte por cento) de sua remuneragéc mensal a
ser page na ocasiao da rescisfo do contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DA RESCISAC

As empresas se obrigam a pagar ac empregado no prazo determinade pelo artigo 477, § 6°, "a” e "b", da CLT.
sob pena do pagamento de multa em favor do empregade, em valor equivalente ao seu salario, atualizado ainda
de acordo coma variagdo da taxa referencial diaria (TRD), salve quando, comprovadamente. o trabathador der
causa & mora.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das verbas resciscrias, as
empresas fornecerdo aos ex-empregados, carta de referéncia.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LOCAGAO DE MAQ DE OBRA

As empresas ficam impedidas de contratar m&o de obra de terceiros, exceto aquelas permitidas pelas leis n°
6.019/74 ¢ 7.102/83.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO POSTERIOR A DATA BASE

Para os empregados admitidos apds o dia 1° de novembro de 2013 (excetuados os que tém pisos salariais fixados
nesta convencdc) o reajuste em 1° de novembro de 2014, sera proporcional 20 nimero de meses trabalthados a
partir da admisséo, conforme estipula a lei n® 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Nos termos do Precedente Normative n® 105, do TST. “As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de
Trabatho a fungdo efetivamente exercida pefo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBOy".

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READMISSAQ

Exclusivamente para efeito de aplicagao de beneficio acordado na clausula “Gratificacéo de Férias Por Tempo de
Servico"desta convengao, sera computado o tempo de servigo prestado em periodo anterior ao desligamento. £
condicao essenciat para a concessdo do beneficio aqui referido que a readmissdo ocorra até 04 (quatro} meses
apos a dispensa do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a 1 {um) ano, deverao
ser preferenciaimente pagas e homologadas perante o sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Unico:

Quando o pagamento das verbas rescisorias for efetuado através de deposito em conta bancaria do empregado,
dentro do prazo !egal‘ o Termo de Rescisdo Contratual obrigatoriamente devera ser homologado no prazo de até 4
(quatro} dias uteis, apbs o prazo estabelecido no § 6° do art. 477 da CLT, caso contrario sera considerado mora,

ficando a empresa sujeita a uma muita equivalente a 50% (cingilenta por cento) do salario base do empregado
demitido.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILLIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIVA - GARANTIA NO EMPREGO

Os empregados terdo assegurada a garantia no emprego durante 12 (doze) meses que antecederem ©
requerimento de sua aposentadoria, ou, ainda, durante os 18 (dezoito) meses anteriores ao aludido requerimento
(nesta hipdtese ultima, desde que possuam 10 (de2) anos de trabaiho na mesma empresa), ressalvada, em ambos
0s casos, a ocorréncia de justa causa. Cessa a garantia quando os empregados atingem o tempo necessario para
de aposentar e nao regquerem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNGAO

E vedado as empresas contratarem empregados para servigos de abastecimento de veiculos automotores,
registrando em sua CTPS fungZo diferente da estabelecida na clausula de pisos salariais, ou seja. frentistas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas por semana. O Trabalho executado em horario |
extraordinaric sera remunerado da seguinte forma: a) as duas primerras horas exiras serao remuneradas com o

adicional de 50% {cinglienta por cento) e as que excederem de duas com o adicional de 100% {cem por cento)

sobre o valor da hora normal, acrescido do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade quando

devido

Paragrafo primeiro

Fica acordado que as empresas poderdo adotar opcionalmente, o regime
de trabalho em turnos de revezamento de 12 x 36 horas.

Paragrafo segundo

Fica assegurado ao trabalhador submetido a jornada de 12 x 36 um
intervalo minime de 01 (uma) hora para o repouso e alimentagio, logo apds 06 (seis) horas de trabalho. Fica,
ainda, assegurada acs mesmos uma refeigdo no valor de R$ 9,70 (nove reais e setenta centavos) no dia de
efetivo frabalho, além de local apropriado para alimentagio e repouso. Podendo o beneficio ser concedido em
dinheiro.

Paragrafo terceiro

A adogao da referida jornada podera ser aplicada para todos os cargos
abrangidos por esta convengao.

Paragrafo quarto

O trabalho prestado pelos empregados nos feriados nacionais, estaduais,
municipais e dias santificados, serd page como horas extraordinarias, com acréscimo de 100% {cem por cento} do
valor da hora normal, acrescigo do adicional de periculosidade ou insalubridade quando dewida, sem prejuizo da
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cancessad da folga respectiva, em qualguer outro dia da semana,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Fica assegurado aos empregados que laboram em jornada extraordinaria o intervalo de 11 (onze) horas entre as
jornadas, contados a partir do término do trabalho em sobre-jornada.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas incluirdo no calculo & pagamento do repouso semanal remunerado, a remuneragdo efetiva do
empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poder&o deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de suUa remuneracao. nos prazos e
condigdes seguintes:

a) 04 {(quatro) dias tteis em caso de falecimento do ¢dnjuge ou da companheira e seus dependentes, esses
reconhecidos pela Previdéncia Secial;

b) 04 {quatrg) dias em virtude de casamento civil;

¢y Licenga paternidade, nos termos do que estabelece o artigo 7° inciso XIiX, da Constituicdo Federal, de 05
(cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Mediante prévia comunicagdo de 48 horas o empregado poderd se afastar para recebimento do PIS no periodo
escalonada pela Caixa Econdmica Federal, sem prejuizo da remuneragao correspondente ao dia da auséncia. néo

podendo ausentar mais de 01 (um) empregado por dia, salvo caso de extrema necessidade ajustando-se as
normas da empresa,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

As empresas se obrigam reduzir em 01 (uma) hora diaria a jornada de trabalho das suas empregadas que estejam
amamentando seus filhos, no periodo de até 8 {seis meses} subsequentes ao retorno da licenca-maternidade

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIVMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DEDICADOS AQ REPOUSO REMUNERADO

O trabalho executado em dias dedicados ao repouso remwnerado sera page em dobro, desde gue o empregado
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nao laboré em escala de revezamento ou ndo lhe seja concedida folga compensatdrnia em outro dia da semana.
Paragrafo Primeiro

O descanso semanal para os empregados sera concedido
preferenciaimente aos domingos.

Paragrafo Segundo

As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam
obrigadas a elaborar escala de revezamento, garantinde aos empregados, entre 0s descansos semanais, no
minimo, 01 (um) domingo ao més.

Paragrafo Terceiro

Prevalecer&o scbre esta clausuia e seus paragrafos, as condicdes mais vantajosas ja praticadas pelas empresas.

'FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS EM DIA UTIL

Para todos os empregados representados pelo sindicato profissional, 0 gozo de férias samente paderé ter inicio
nos dias Gteis, desde que ndo antecedam aos sabados, dominges e feriados,

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIA PARA CALCULOC DE FERIAS E 13° SALARIO

As empresas concederao a média das horas extras, comissdes e demais vantagens percebidas pelo empregado
para o calculo das férias, 13° salério, incluidos, sempre, as verbas correspondentes ao adicional de periculosidade
ou insalubridade, adicional noturno, quando devido.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - LIBERAGAO PRA EXAMES PRE-NATAL

As empresas liberar@o do expediente, sem prejuizo da remuneracéo, as empregadas que tiverem de se submeter
a exame pré-natal

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVIGO

Ainda dentro do principio da livre negociagéao coletiva e, com base no artigo 7°, inciso XXV1, da Carta Politica de
1988, as empresas concederdo, segunde as condicdes a seguir especificadas, um adicional a ser page por
ocasfao das ferias de seus empregados, ja incluidos o percentual estabelecido pelo artigo 7°, inciso XVII, da
Constituigao Federal, observada a seguinte proporgo em relacéo ao tempo do Servigo na empresa:
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Q referide percentual incidira sobre o salario base mensal percebido pelo empregado, no dia do inicic efetivo das
férias, acrescido dos adicionais devidos.

Orcorrendo a hipdtese de dispensa sem justa causa, o adicional de férias tal como se encontra disciplinado nesta
clausula, sera pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompletas, em tantos doze avos guantos
forem os meses decorridos a que o empregado fizer jus.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS UNIFORMES

As empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, e semestraimente, 2 (dois) jogos de uniformes e 1 {um)
par de botas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, além de capas protetoras para os dias de
chuva, bem como aventais para os lavadores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao atestados medicos e odontologicos fernecides por médicos e dentistas do drgéo de classe
ou conveniados que se destinam a justificar auséncias ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAOQ DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA FADIGA

Com o objetivo de prover alivio da fadiga dos seus empregados, as empresas representadas pela categoria
econdmica ficam obrigadas a providenciar assentos para os empregados que tenham que iaborar de pé, para
serem Utilizados nas pausas que o Servico permitir.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias das empresas, desde gue devidamente
identificados e fazendo prova do mandato sindical,
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAGC DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica ajustada a liberagao por parte de toda a categoria das empresas do comércio varejista de derivados de
combustivels, lubrificantes e lojas de corveniéncia de 2 {dois) dirigentes sindicais, diretor que faca parte do
sindicato profissional, sem prejlizo de sua remuneragéo mensal e dos direitos trabalhistas, previdenciarios e de
beneficios oferecidos pelo empregador, em igualdade de condigdes com seus colegas de trabalho. Os dirigentes
sindicais liberados deverZo dedicar-se exclusivamente as atividades sindicais de interesse da categoria ou ao
exercicio de fungdo de representagdo para o-qual tenha sido designado por ato do poder publico.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pela categoria econdmica descontardo de seus empregados, associados ou ndo, no
més de dezembro de 2014, a contribuicgo assistenciat no percentual de 7,15 (sete virgula quinze por cento), sobre
o salario base acrescido dos respectivos adicionais, quando devidos, e no més de admissdo dos empregados,
contratados na vigéncia deste instrumento, de conformidade com & aprovagdo da Assembléia Geral Exiraodinaria
dos integrantes da categoria profissional. realizada no dia 27 de agosto de 2014, em segunda convocagao,
cabendo oposicdo aos empregados nao sindicalizados, por escrito do proprio punho e pesscalmente, na sede do
sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a partir do registro deste instrumento na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprege em Alagoas. As empresas promovero o recolhimento da importancia descontada,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, com os respectivos valores, na sede da entidade sindical
profissional convenente, até o dia 20 de janeiro de 2015, na Rua Comendador Teixeira Basios n® 444, bairro do
Prado, nesta Cidade, CEP; 57010-300, Telefax (82)-3221-0661, Vel (82)3326-9303 mediante recibo PrORio
Podendo também, o referido recolhimento ser efetuado na Conta Corrente de n°® 00000454-0, Operagdo 003,
agéncia n° 0055 da Caixa Econémica Federal, neste caso, ficando na obrigagdo de encaminhar copia do depdsito
accmpanhado da relago nominal dos empregados. O nao recolhimento na data fixada acarretara para a empresa
0 recolhimento, acrescida da muita de 5% {cinco por cento), além de juros de 1% (hum por cento) ac més e
atualizagdo monetaria. Podendo ainda, a entidade profissional promaover agao judicial para cobranca, caso. ncorra
intransigéncia para o pagamento da referida contribuican.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DO SINDICALIZADO

As empresas, de acordo com o que estabelece o artigo 545 da CLT, descontarao dos seus empregados
sindicalizados, a mensalidade estabelecida pela entidade de classe, desde que haja autorizagao dos empregados.
As mensalidades deverdo ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsegliente ao do desconto.

Paragrafo Unico

As empresas, quando da admissao dos seus empregados, facilitarao a sindicalizacao dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Nos termos do Precedente Normativo n® 104, do TST: *Defere-se a afixacio, na empresa, de qt_,ra’dro de avisog d"o
sindicato, para comunicados e interesse dos empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
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As empresas encaminharao & entidade profissional copia das Guias da Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a
relagdo dos nomes, safarios e respectivos descontos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o desconto.
mantendo-se os procedimentos mais favoraveis ja praticados (Precedente Normativo n® 041).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS — FREQUENCIA LIVRE

Aos dirigentes sindicais que nao sao liberados pelas empresas para ¢ pleno exercicio de seus mandatos, fica
assegurada a frequéncia livre para participarem de assembléias e reunides sindicais, devidamente comprovadas
(Precedente Normativo n° 083).

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Em caso de violagao por parte da empresa de gualquer um dos dispositivos desta convengao, ficara a mesma
obrigada ao pagamento ao sindicato profissional de multa equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais). Quando a

violagao for do empregado, este se obrigara a pagar uma multa 2 empresa cofrespondente a metade do valor agui
estipulado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO OBJETO

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, baseada no artigo 611 da CLT, tem por ohjsto a estipulagdo de condigdes
especiais de trabalho, inclusive guanto ao aspecto salarial, aplicaveis no ambitg das respectivas representacées,

as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas e seus empregados, definidos na clausula
‘BENEFICIARIOS'

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios das condigées previstas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho os empregados que, abrangidos
na representagao sindical obreira, laboram para as empresas cua categoria econdmica & representada pelo
sindicato patronal convenente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Os sindicatos convenentes concordaram em promover encontros trimestrais, com o objetiva de acompanhar o
cumprimento desta convengdo, em data e agenda a ser previamente estabelecidas de comum acordo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUSTIGA COMPETENTE

As divergéncias surgidas entre as partes convenentes, por motivo de execugdo dos dis‘po_snfvos da presente
convengao, serao conciliadas ou julgadas pela Justiga do Trabalho, na forma“de sua competéncia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA PUNIGAD

As infragbes cometidas pelas partes serdo punidas pela Justica de Trabalho, na forma de sua competéncia,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRESTAGAO DE CONTAS DE VENDAS DIARIAS

A prestagao de contas didrias ao término de cada
responsavel dos bombeiros responsavels pelo tur
qualquer diferenca apos a prestacdo de contas,
nos dias de domingos e feriados.

jornada de trabalho sera feita com a presenca do gerente ou
no, sob pena de isengac de responsabilidade na ocorréncia de
Exclui-se a necessidade da presenca do gerente ou responsavel

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE POR CHEQUES DEVOLVIDOS

gerente do estabelecimento. igual procedimente, para fins de isencao de responsabilidade por cheques devolvidos,
devera ser observado pelos empregados na hipdtese de recebimento de cheque pré-datado.

Paragrafo Unico

Fica de logo ajustado que a inobservancia das condigbes acima estabelecidas implicaré na responsabilidade dos
empregados pelos cheques devolvidos, cabendo, portanto, o desconto, a ser procedido pelo empregador em folha
de pagamento ou resciséo de contrato de trabaiho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - POSTO DE AUTO-SERVICOS

Nos termos da lei n® 9.956/2000, ¢ vedado o funcionamento de bormbas de auto-servigo operadas pelo proprio
consumidor nos postos de abastecimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

3 i o tenham sido
Ficam mantidas somente as clausulas e condigdes de acordo ou convengOes anteriores que na
suprimidas ou modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGAGAOQ

revisao, denincia ou revogagdo total

agao. .
Para efeito do que dispde o artigo 612 da CLT, o processo R ook geral de cada sindicato. que for

2 - } embléia
ou parcial desta convencao, obedecera as decisbes da ass
u i ifi a -
especificamente convocada para o fim de ratificagao.
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